ZESPOL PLACOWEK RESOCIALIZACYINO - Krakow, 2024-01-24
SOCJOTERAPEUTYCZNYCH

Krakow ul Gorka Narodowa 116

31-234 Krakow

matopolskie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu
placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel placdwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych danej placowki oraz swoich
kompetenciji.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pozn. zm.).



e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z pézn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

Tresc¢

Ustawa z dnia 9 czerwea 2022 r. o wspieraniu | resocgializacii nieletnich (Dz. U. poz. 1700)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow
pobytu dzieci i mfodzieZy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad
odpfatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach
(Dz. U. Nr 109, poz. 631) — obowigzuje od 1 wrzesnia 2011 r. o
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w
sprawie ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia2017 r. w
sprawie organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezZy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w specjalnych
przedszkolach, szkofach i oddziatach oraz osrodkach (Dz. U. 2017 poz 1578
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w
sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkdt (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 703)

Statut placowki ZPRS



Rozdziat I

SLOWNICZEK POJEC/OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W
DOKUMENCIE POLITYKA OCHRONY DZIECI

§ 1.

1. Personelem, czionkiem personelu, pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Matoletnim jest kazda osoba - wychowanek placdwki do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny,. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy i pracownik placéwki pieczy zastepczej.

4. Zgoda rodzica/opiekuna maloletniego oznacza zgode, co najmniej jednego
z rodzicdw/opiekundéw matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami matoletniego nalezy poinformowac rodzicow/opiekundw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu placowki, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki
cztonek personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez matoletnich
na terenie placowki oraz nad bezpieczeistwem matoletnich w internecie, badz
osoba/instytucja bedaca w relacji prawnej z ZPR-S

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placéwce

8. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.



Rozdziat I1

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
Kwestionariusz oceny ryzyka stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy pedagogiczni szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy pedagogiczni monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

4. Pracownicy placowki znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—
matoletni i matoletni - matoletni ustalone w placéwce.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacii.



Rozdziat III

_ ZASADY REKRUTACJI PERSONELU ,
(PRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW)

Zasady bezpiecznej rekrutacji w ZESPOLE PLACOWEK RESOCJALIZACYINO
SOCJOTERAPEUTYCZNYCH w Krakowie

1.

Przed zatrudnieniem dyrekcja ZPRS powinna pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwolg jak najlepiej poznal jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placdwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Dyrekcja ZPRS musi zadbad, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

2.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sOb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

3.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opiekg nad nimi, dyrekcja ZPRS jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw

przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata



postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placdwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

4.
Dyrekcja ZPRS powinna zazada¢ od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2003 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w
przepisach prawa obcego.
5.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru  karnego, wodwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze

e nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca



2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okresSlonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziaftalnoSci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada
sie oSwiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zitozenie fatszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Rozdziat IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII POMIEDZY PERSONELEM
(PRACOWNIKAMI/WSPOLPRACOWNIKAMI/WOLONTARIUSZAMI/
STAZYSTAMI/PRAKTYKANTAMI) PLACOWKI A MALOLETNIMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujag
matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godno$¢ i potrzeby. Pracownicy
realizujac te cele dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw
z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty, w tym stazystow
i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia.

Zadaniem personelu placowki, jest kierowanie sie dobrem matoletniego,
podejmowanie czynnosci na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i
podejmowanie wszystkich dziatan w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej wobec matoletniego, zachowan o
charakterze nekania, szykanowania, naruszajgcych prawa i dobra osobiste
wychowankow/ucznidw placowki, sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem
i interesem matoletniego.
Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci
» narazanie maloletniego na utrate zdrowia, 2zycia, powodujgce szkody
na zdrowiu fizycznym
> naruszanie godnosci dziecka, dyskryminujgce ze wzgledu na ptec, rase,
pochodzenie, poglady polityczne, status finansowy, wyznanie, orientacje
seksualng
> istotnie naruszajgce prywatno$¢, bedacych okazywaniem wobec matoletniego
brakiem szacunku
> sprzyjajacych demoralizacji matoletniego, stosowania w obecnosci matoletniego
alkoholu, substancji psychoaktywnych, udostepnieniu matoletnim wyrobdw

tytoniowych,  alkoholu, substancji psychoaktywnych, promowanie



w obecnosci matoletniego wartosci antyspotecznych, bedacych w konflikcie
z zasadami wspotzycia spotecznego
> zachowan bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej w zakresie jego

seksualnosci

Relacje pracownikow z matoletnimi

Pracownicy ZPRS s3g zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec maloletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziatajg w sposdb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja

Pracownicy ZPRS
1. W komunikacji z matoletnimi zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchajg uwaznie matoletnich i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

3. Nie wolno im upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé matoletnich. Do matoletniego
zwracajg sie w sposdb jasny, jednoznaczny, adekwatnie do zaistniatej sytuaciji.
W trakcie rozmowy z matoletnim, upewniajg sie, czy sg wiasciwie przez niego
rozumiani. Stosujg jezyk i sformowania zrozumiate dla matoletniego.

4. Nie wolno im ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace matoletniego, starajg sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanujg prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasniajg mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Nie wolno im zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny.
Obejmuje to czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach

do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletnich



relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
8. Zapewniajg matoletnich, Ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi placowki lub

wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieé¢mi

Pracownicy ZPRS
1. Doceniajg i szanujg wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie

ich angazujg i traktujg rowno bez wzgledu na ich orientacje seksualng, sprawnosc/
niepetnosprawnos¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikajg faworyzowania matoletnich.

3. Nie wolno im nawigzywa¢ z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych

lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycii o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje

to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno im utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw matoletnich, jesli Dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw
prawnych oraz samych matoletnich.

5. Nie wolno im proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich

6. Nie wolno im przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdw od matoletniego,

ani rodzicow/opiekunow dziecka.

7. Nie wolno im wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub rodzicow/opiekundw matoletniego. Nie wolno im zachowywac sie w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,

prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Przemocowe dziatanie, oparte na agresji fizycznej wobec matoletniego jest
niedopuszczalne. Istniejg sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢
stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Istniejg jednakze sytuacje, gdzie
dobro matoletniego, bezpieczenstwo danego matoletniego lub innych oséb wymaga
przymusu bezposredniego, stosowanego w stosunku do wychowanka, wychowankdéw
ZPRS.

Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byc
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowal sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajagc, obserwujgc i odnotowujac reakcje matoletniego, zachowujgc
Swiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Pracownicy ZPRS

1. Nigdy nie dotykajg matoletniego w sposdb, ktory moze by¢é uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

2. Zawsze s przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Nie angazujg sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane brutalne zabawy
fizyczne.

4. Zachowujq szczegodlng ostroznos$¢ wobec matoletnich, ktdrzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumiec znaczenie
osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. JeSli pracownik bedzie
$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych

dorostych lub dzieci, postapi zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.



6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, nalezy unikac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwtaszcza pomagania matoletniego w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu i w korzystaniu z toalety.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z matoletnim w jednym tézku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie glownie w godzinach pracy
placowki i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownicy ZPRS

1. Nie wolno im zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
sie z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, muszg
poinformowac o tym Dyrekcje

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/
opiekunowie dzieci s osobami bliskimi wobec pracownika) wymagajg zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz

opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy ZPRS powinni by¢ $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac ucznidow, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont,
z ktérych korzystajg. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnos¢.

Pracownicy nie powinni nawigzywac kontaktow z podopiecznymi poprzez wysytanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Rozdziat V

PROCEDURY INTERWENCII W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

&1

. W celu wiasciwej oceny dziatarh podejmowanych przez przedstawiciela placéwki w

sytuacji krzywdzenia dziecka wynikajgcymi z niewtasciwie wykonywanej witadzy

rodzicielskiej, wszyscy pracownicy szkoty zapoznajg sie z Zafacznikiem Nr 1

do niniejszej Polityki dot. zagadnien zwigzanych z realizacjg wtadzy rodzicielskiej
&2

W celu wiasciwej oceny dziatan podejmowanych przez przedstawiciela placowki
w sytuacji krzywdzenia dziecka wszyscy pracownicy szkoty zapoznajg sie z
Zatgcznikiem Nr 2 do niniejszej Polityki dot. przemocy domowej

&3

W celu witasciwej oceny dziatan podejmowanych przez przedstawiciela placowki
w sytuacji krzywdzenia dziecka wszyscy pracownicy szkoty zapoznajg sie
z Zatgcznikiem Nr 3 do niniejszej Polityki dot. przestepstw Sciganych z urzedu

&4

W celu witasciwej oceny dziatan podejmowanych przez przedstawiciela placéwki
w sytuacji krzywdzenia dziecka wszyscy pracownicy szkoty zapoznajq sie z Zatacznikiem
Nr 4 do niniejszej Polityki dot. normy prawne a obowigzek reagowania na krzywdzenie
dziecka, obowigzek zawiadomienia organdéw $cigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

&5

Procedura dzialan placowki, w zwigzku z pozyskaniem informacji
(podejrzenia) o przemocy wobec dziecka lub przestepstwa na szkode

matoletniego wyglada nastepujaco:

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow/opiekundw ucznia, innego matoletniego
lub pozyskaniu takiej informacji od innych o0sdb, rodzicow, w tym rodzicéw
matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie. Informuje o tym

Dyrektora, poprzez sporzadzenie notatki stuzbowej



2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwiocznie informuje
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 999, a nastepnie informuje Dyrektora i rodzicow/opiekundw, sporzadza
notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie i zawierajgca informacje o poinformowaniu

rodzicdw/opiekundw dziecka i Dyrektora placowki

3. W przypadku podejrzenia wystepowania przemocy domowej dyrekcja ZPRS

-powiadamia o fakcie Sad Rodzinny (art. 572 kodeksu postepowania cywilnego),

- wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”. (Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r.)

4. W przypadku podejrzenia wystepowania przestepstwa_ Sciganego z urzedu

wspotwystepujgcego z przemocg domowg dyrekcja ZPRS

e -powiadamia o fakcie Sad Rodzinny (art. 572 kodeksu postepowania cywilnego),

e - wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”. (Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia

6 wrzesnia 2023 r.)

e zawiadomig organy $cigania -Policja, prokuratura (zgodnie z art. 12 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej, oraz art. 304 kodeksu postepowania

karnego.)

5. W przypadkach dotyczacych

e przestepstw Sciganych z urzedu,

e w przypadku zagrozenia dobra dziecka, gdy Dyrekcja jest zobowigzana pilnie
zawiadomi¢ Sad Rodzinny (wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego, naruszenie bezpieczenstwa, zdrowia, Zycia
matoletniego)

Dyrektor placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w skiad, ktérego mogg wejsc:
pedagog, psycholog, wychowawca - patron matoletniego, Dyrekcja placéwki, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego (dalej okreslani, jako: zespot

interwencyjny).



> zespoOt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie
opisu sporzadzonego przez pedagoga, psychologa oraz innych, uzyskanych
przez cztonkdéw zespotu, informacji. Plan pomocy matoletniemu jest
przedstawiany przez pedagoga, psychologa opiekunom 2z zaleceniem
wspdtpracy przy jego realizacji. Pedagog, psycholog informuje
rodzicow/opiekundw o obowigzku placdwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
> po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw przez pedagoga, psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym - Dyrektor placowki skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A" do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

6. W przypadkach, gdy na Dyrektorze ZPRS cigzy powinno$¢ zawiadamiania Sadu
Rodzinnego (zat. Nr 4) Dyrektor placdwki wzywa wychowawce patrona matoletniego,
psychologa, pedagoga i zobowigzuje ich do podjecia dziatan na rzecz pomocy
matoletniego.
1. Wychowawca patron, pedagog, psycholog wzywa opiekunéw matoletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog, psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i
rodzicami/opiekunami. Wraz z wychowawcg patronem ustali¢ plan pomocy
matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢



a. wskazania dotyczace: podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytuciji;

b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje matoletniemu;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy matoletniemu, jezeli
istnieje taka potrzeba.

d. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji,

7 Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktdére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

8. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do ochrony matoletniego przed wtdrng wiktymizacjg
i traumatyzacjg w przypadku wystgpienia krzywdzenia, tj. do niedopuszczenie do
kilkukrotnego opisywania przez skrzywdzonego przemocy, ktorej doswiadczyt,
precyzyjne (zgodne z procedurami) i szybkie reagowanie, zapobieganie
stereotypowym podejsciom do ofiar, np. dzieci sg energiczne, dlatego mogg miec

siniaki.



Rozdziat VI

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI W PLACOWCE

Placdwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Placdwka, uznajgc prawo matoletniego
do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Wartosci

1. Pracownicy placowki w swoich dziataniach kierujg sie odpowiedzialnoscig
i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw
matoletnich.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
matoletnich, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Pracownicy wykorzystujg zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci —
chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o rdéznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

3. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Placowka dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych na robienie
i publikowanie zdje¢ i nagran . Taka zgoda moze by¢ wycofana przez rodzica/opiekuna
prawnego w kazdym momencie.

2. Informowanie o tym:

- do czego beda wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie
tj. do prezentowania dziatalnosci placowki na stronie internetowej ZPRS, w mediach
spotecznosciowych  Facebook, do dokumentowania udzialu w zajeciach

organizowanych przez Fundacje Hoovera



- jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdje¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka bedzie uzywane tylko
imie.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem matoletniego (np. w przypadku zbidrek organizowanych
przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszyscy maloletni znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg byc¢ ubrani,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca, oSmieszajgca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowaC na czynnos$ciach
wykonywanych przez matoletnich i w miare mozliwosci przedstawiac
matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkédw matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrekcji
ZPRS, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku ZPRS

W sytuacjach, w ktdérych placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku

1. rodzice/opiekunowie prawni bedg informowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. jesli rejestracja wydarzenia w placdwce zostanie zlecona osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) Dyrekcja ZPRS zadba o bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy poprzez niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma

rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucii.



3. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego)
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt (na podstawie ktdrego nie

mozna zidentyfikowal matoletniego) catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdw matoletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. bedg rejestrowad wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku,
Dyrekcja/pracownicy bedg zobowigzani do poinformowania o tym, ze:

1. zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie mogg by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych matoletnich wyrazg na to zgode,

2. przed publikacjg zdjecia/nagrania online powinni sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody

na rejestrowanie wizerunku matoletniego

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
matoletniego, placéwka bedzie respektowac ich decyzje. Bedzie
to realizowane w taki sposdb aby nie byto to wykluczajgce dla matoletniego, ktdrego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Placowka bedzie przechowywa¢ materialy zawierajgce wizerunek matoletnich
w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla matoletnich:
1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania s przechowywane w zamknietej

na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania s3



przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczconym do oséb
uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placdwke w polityce ochrony
danych osobowych.

2. Nie bedzie przechowywania materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe

i urzadzenia z pamiecig przeno$ng (np. pendrive).



Rozdziat VII

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zaréwno
pracownikom, jak i matoletnim, w czasie zaje¢ i poza nimi. Rozwigzania organizacyjne

na poziomie placodwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

1. Placdwka, zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowal dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowad oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep matoletnich do internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika pedagogicznego placéwki na zajeciach.

3. Pracownik placdwki czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
matoletnich podczas lekgji.

4 Osoba odpowiedzialna za internet na terenie szkoty, osrodka socjoterapii, oSrodka
wychowawczego odpowiadajg za to, aby siec internetowa placéwki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie. Jest ono aktualizowane, w miare potrzeb lub co najmniej raz w roku.
5 Osoba odpowiedzialne za sie¢ w placdwce, monitoruje korzystanie z sieci w sposéb
umozliwiajgcy wykrycie i wskazanie o0séb odpowiedzialnych za naruszanie
bezpieczenstwa w sieci.

6 W pomieszczeniu, w ktérym matoletni korzystajg z internetu , kazdorazowo przebywa
pracownik placowki, ktdry zobowigzany jest podjg¢ niezbedne dziatania chronigce
matoletnich przed niebezpiecznymi treSciami

7 W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i wykryciu sytuacji udostepnienia
treSci niebezpiecznych dla matoletnich za posrednictwem urzadzen bedacych

na wyposazeniu placowki, incydent jest zgtaszany Dyrektorowi placowki. Dyrektor



zleca osobie odpowiedzialnej za nadzér, przeglad, aktualizacje zabezpieczen urzadzen
elektronicznych. Do czasu zakoniczenia dziatan zabezpieczajgcych urzadzenia

elektroniczne z dostepem do internetu, sg niedostepne dla ucznidw.



Rozdziat VIII

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1. Dyrektor placdwki jest osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich
w placowce.
2. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz w roku
(w formie ankiety) skierowanej do pracownikow.
Dyrektor placéwki lub osoba przez niego wyznaczona, na radzie pedagogicznej
przedstawia uwagi i wnioski opracowane na podstawie informacji dot.
> przydatnosci,  czytelnoSci  procedur, praktycznego ich  wdrazania
w sytuacjach krzywdzenia matoletnich
> weryfikowania  zapisbw  standarddw w  zakresie ich  zgodnosci
ze zmieniajgcym sie prawem
Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng podejmujg decyzje o aktualizacji standardéw
zgodnie z zaakceptowanymi wnioskami.
3. Za przygotowanie pracownikéw placdwki do stosowania standardéw odpowiedzialny
jest Dyrektor placowki. Przynajmniej raz w roku organizuje spotkanie szkoleniowe dot.

wdrozenia i realizacji standardéw na terenie placowki.



ZALACZNIK NR 1 DO ROZDZIALU NR V
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

1. Wiadza rodzicielska - Ogot obowigzkow i praw wzgledem dziecka, ktdrych celem
jest zapewnienie mu nalezytej pieczy i strzezenie jego interesow. Obowigzek
wychowania dziecka, z poszanowaniem jego godnosci i praw - Ingerencja we wiadze
rodzicielskg moze by¢ dokonana jedynie przez Sad, ktéry moze ustanowic¢/orzec: (art.
95§ 1, art. 96 i art. 98, § 1. Kodeksu rodzinnego i opiekunczego)

2. Ograniczenie wiladzy rodzicielskiej - moze nastgpi¢c w sytuacji zagrozenia
dobra dziecka Cel: pomoc rodzicom dla wiasciwego wykonywania tej wiadzy,
w przypadku przemijajgcej przeszkody w wykonywaniu wiadzy rodzicielskiej
(przyczyny np. dtuzszy

wyjazd rodzica za granice, chorobe rodzica, pobyt rodzica w zaktadzie karnym).
- Art. 109 k.r.o.

3. Pozbawienie wtadzy rodzicielskiej - Jezeli wtadza rodzicielska nie moze byc
wykonywana z powodu trwatej przeszkody, albo jezeli rodzice, naduzywajg wiadzy
rodzicielskiej lub w sposdb, razacy zaniedbujg swe obowigzki wzgledem dziecka.
Pozbawienie wtadzy rodzicielskiej moze by¢ orzeczone takze w stosunku do jednego
z rodzicéw. - art. 111 k.r.o.

Reprezentant dziecka - gdy dochodzi do przestepstwa wobec dziecka ze strony
rodzica, a zaden z rodzicow nie moze go reprezentowaé, sad opiekunczy ustanawia

Reprezentanta -ustawg z dnia 28 lipca 2023 , r. 0 zmianie ustawy -Kodeks rodzinny

i piekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz.1606) do kodeksu rodzinnego
i opiekunczego.



ZALACZNIK NR 2 DO ROZDZIALU NR V
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

PRZEMOC DOMOWA - jednorazowe albo powtarzajace sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczna
lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej,

w szczegolnosci:

a) narazajqce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce

u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub

mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej.

OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY moze by¢ m.in: matoletni bedacy Swiadkiem
przemocy domowej wobec 0s6b, o ktérych mowa ponizej,
o matzonek, (takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato
uniewaznione)oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

« rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

e o0soba pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich
wstepni, zstepni,rodzenstwo i ich matzonkowie,

o 0soba pozostajgcg obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz
jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

« 0soba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie, a takze

e 0sobe pozostajgcg obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania

OSOBA UZNANA ZA OSOBE STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA - moze by¢ tylko
osoba pefnoletnia



ZALACZNIK NR 3 DO ROZDZIALU NR V
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

PRZESTEPSTWA SCIGANE Z URZEDU W ZWIAZKU Z PRZEMOCA W RODZINIE

ZNECANIE SIE FIZYCZNE LUB PSYCHICZNE (art. 207 k.k.)Znecanie sie fizyczne lub
psychicznie nad osoba najblizszg lub nad inng osobg pozostajgcg w statym Ilub
przemijajgcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osoba
nieporadnag ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny — podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat. Jest to przestepstwo scigane z urzedu tzn. prokurator
I/ policia prowadzg postepowanie niezaleznie od woli i zgody osoby pokrzywdzonej.
Wycofanie skargi lub odmowa zeznari nie jest podstawg do umorzenia postepowania,
Jjesli istnieje uzasadnione przypuszczenie, Ze popetniono przestepstwo.

SPOWODOWANIE USZCZERBKU NA ZDROWIU (art. 156 k.k. i art. 157 k.k.)Prawo
przewiduje odpowiedzialnos¢ karng za spowodowanie ciezkiego, sredniego oraz
lekkiego uszczerbku na zdrowiu.

ZGWALCENIE (art. 197 k.k.) Przestepstwo to polega na tym, Ze sprawca przemocsg,
groZzbg bezprawng lub podstepem doprowadza inng osobe do obcowania ptciowego
lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej albo do wykonania takiej czynnosci.
Ofiarg gwattu moze byc¢ kazda osoba niezaleZnie od pfci, wieku oraz stosunku
faczgcego ja ze sprawcg. Do gwattu moze dojsc takze w maitzeristwie.

GROZBY KARALNE (art. 190 k.k.)Polega na groZeniu innej osobie popetnieniem
przestepstwa na jej szkode lub szkode osoby najblizszej. GroZba jest oddziatywaniem
na psychike ofiary. Przestepstwo zostaje dokonane, gdy wzbudza w ofierze
uzasadniong obawe jej spetnienia. Przestepstwo to scigane jest na wniosek osoby
Pokrzywdzoney.

ZMUSZANIE (art. 191 k.k.) Polega na stosowaniu przemocy wobec osoby lub
groZzbach bezprawnych w celu zmuszenia innej osoby do okreslonego dziatania,
zaniechania lub znoszenia czegos niechcianego. Przestepstwo to podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

ROZPIJANIE MALOLETNIEGO (art. 208 k.k.)
Przestepstwo rozpijania matoletniego przez sprawce moze polegac na dostarczaniu mu
napoju alkoholowego, utatwianiu jego spozycia lub naktanianiu do jego spozycia.

PORZUCENIE OSOBY MALOLETNIEJ PONIZEJ 15. ROKU ZYCIA (art, 210 k.k.)
Przestepstwo porzucenia osoby mafoletniej ponizej 15. roku Zycia polega na tym, Ze
sprawca (wbrew obowigzkowi troszczenia sie) oddala sie od podopiecznego bez
zapewnienia mu opieki.



UPROWADZENIE LUB ZATRZYMANIE MAELOLETNIEGO PONIZEJ LAT 15 (art. 211
k.k.) Przestepstwo uprowadzenia osoby maftoletniej ponizej 15 lat polega na tym, Ze
sprawca wbrew woli osoby powofanej do opieki lub nadzoru uprowadza lub zatrzymuje
osobe maftoletnia.

KRADZIEZ (art. 278 § 4 k.k.)Przestepstwo to polega na zabraniu (tzn. wyjeciu rzeczy
spod wiadztwa drugiego cztowieka bez jego zgody) cudzej rzeczy ruchomej w celu jej
przywitaszczenia. Kradziez zostaje dokonana z chwilg, gdy sprawca obejmie rzecz we
wiadanie. Kradziez moze byc dokonana rowniez na szkode osoby najbliZszej.

PRZESTEPSTWA SCIGANE Z URZEDU MOGACE WSPOLWYSTEPOWAC Z
PRZEMOCA DOMOWA;:

> Art. 207 k.k. — znecanie sie (przestepstwo Scigane ,z urzedu”)

> Art. 148 k.k. — Zabdjstwo (przestepstwo Scigane ,z urzedu”)

> Art. 155 k.k. - Nieumyslne spowodowanie $mierci (przestepstwo
Scigane ,z urzedu”)

Art. 156 k.k. - Ciezki uszczerbek na zdrowiu (przestepstwo Scigane ,,z urzedu”)

> Art. 157 k.k. - Sredni i lekki uszczerbek na zdrowiu (co do zasady
przestepstwo $cigane ,z urzedu”, jesli osobg pokrzywdzong jest osoba
najblizsza wspdlnie zamieszkujgca ze sprawcy)

> Art. 160 k.k. - Narazenie cztowieka na niebezpieczenstwo (co do zasady
przestepstwo $cigane ,z urzedu”, Jezeli sprawca dziala nieumysinie a
pokrzywdzonym jest osoba najblizsza, Sciganie nastepuje na jej wniosek)

> Art. 162 k.k. - Nieudzielenie pomocy (przestepstwo Scigane ,z urzedu”)

> Art. 190 k.k. - Grozba karalna (przestepstwo $cigane na wniosek
pokrzywdzonego Art. 190a k.k. - Uporczywe nekanie.

> Art. 191 k.k. - Zmuszanie do okre$lonego zachowania.

> Art. 191a k.k. - Naruszenie intymnosci seksualnej
(przestepstwo Scigane na wniosek pokrzywdzonego)

> Art. 193 k.k. - Zaktécenie miru domowego (przestepstwo Scigane na wniosek
pokrzywdzonego)

> Art. 197 k.k. - Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci
seksualnej (przestepstwo $cigane ,z urzedu”)

> Art. 198 k.k. - Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci
(przestepstwo Scigane ,z urzedu”)

> Art. 199 k.k. - Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub
krytycznego potozenia (przestepstwo Scigane ,,z urzedu”)

> Art. 200 k.k. - Seksualne wykorzystanie matoletniego (przestepstwo
$cigane ,z urzedu”)

> Art. 201 k.k. — Kazirodztwo (przestepstwo $cigane ,,z urzedu”)



Art. 203 k.k. - Zmuszenie do uprawiania prostytucji
(przestepstwo $cigane ,,z urzedu”)

> Art. 208 k.k. - Rozpijanie matoletniego (przestepstwo Scigane ,,z urzedu”)

Art. 209 k.k. — Niealimentacja
Art. 210 k.k. - Porzucenie matoletniego lub osoby
nieporadnej (przestepstwo $cigane ,,z urzedu”)



ZALACZNIK NR 4

DO ROZDZIALU NRV
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

Normy prawne a obowigzek reagowania na krzywdzenie dziecka, oraz obowigzek
zawiadomienia organdw $cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

ART. 12 USTAWY O PRZECIWDZIALANIU PRZEMOCY DOMOWE)]

e 0soby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkdw stuzbowych lub
zawodowych powziety podejrzenie o_popetnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z
uzyciem przemocy domowej — niezwlocznie zawiadamiajg o tym Policje lub
prokuratora

e 0soby bedace $wiadkami przemocy domowej - powinny zawiadomic o tym Policje,
prokuratora lub inny podmiot dziatajgcy na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowej

ART. 304 KODEKSU POSTEPOWANIA KARNEGO

Instytucje panstwowe i samorzadowe, ktdre w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty sie
0 popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu sg obowigzane niezwlocznie
zawiadomic o tym prokuratora lub Policje, oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci, aby
nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodow przestepstwa

ART. 240 KODEKSU KARNEGO
Ten kto nie zawiadamia niezwtocznie organu powotanego do Scigania przestepstw,

majgc wiarygodng wiadomos¢ usitowaniu lub dokonaniu przestepstwa podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Nie popetnia przestepstwa okreslonego wyzej ten, kto zaniechat zawiadomienia, gdy:

- ma podstawe do przypuszczenia, ze wymieniony organ wie o
przygotowywanym, dokonanym czynie abronionym;

- zapobiegt popetnieniu przygotowywanego lub usitowanego czynu
zabronionego okreslonego.

- jest pokrzywdzonym jednym z opisywanych przestepstw

- zaniechat zawiadomienia z obawy przedodpowiedzialnoscig karng grozaca
jemu samemu lub jego najblizszym.

ART. 572 KODEKSU POSTEPOWANIA CYWILNEGO)

W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka- dyrektor placéwki ma
obowiazek pilnie zawiadomi¢ Sad Rodzinny , gdy wystgpig okolicznosci
wymienione ponizej




« zaniedbywanie dziecka w konsekwencji naduzywania alkoholu i innych
uzywek
o skrajng niewydolnos$¢ wychowawczg

o brak kontaktéw z dzieckiem badz kontakty sporadyczne
o zle wzorce wychowawcze

o awantury i agresywne zachowania pod wplywem alkoholu, ktéry jest
naduzywany

« nienalezyte wykonywanie obowigzku alimentacyjnego (brak $wiadczen,
opOznienia, zadtuzenie)

« znecanie sie nad rodzing w obecnosci dziecka

e Nie sprawowanie pieczy w ogole

e razgce zaniedbywanie pieczy
¢ znecanie sie nad dzieckiem
e niewtasciwe metody wychowawcze

e osadzenie w zakfadzie karnym (zty wzor, niewykonywanie obowigzkow)
e brak kontaktéw z dzieckiem

e uniemozliwianie drugiemu rodzicowi kontaktow z dzieckiem
e porzucenie dziecka (brak wiadomosci o rodzicu)

e skrajne zaniedbanie grozace dziecku Smiercig

o tolerowanie wagardw, ztego towarzystwa, porzucenia nauki
e brak mieszkania, elementarnych warunkéw bytowych

e niedorozwdj umystowy uniemozliwiajgcy wychowanie

e zaburzenia psychiczne uniemozliwiajgce wychowanie

e zly stan zdrowia fizycznego uniemozliwiajgcy wychowanie.

W przypadku podejrzenia zagrozenia dobra dziecka- dyrektor placowki powinien
zawiadomic¢ Sad Rodzinny (art. 572 kodeksu postepowania cywilnego), gdy wystapia
okolicznosci wymienione ponizej:

e alkoholizm rodzica/rodzicow

e dziecko jest Swiadkiem konfliktéw rodzinnych

e dziecko jest Swiadkiem stosowania przemocy domowej

e dziecko opuszcza zajecia szkolne

e brak zainteresowania/kontaktu/ porzucenie przez rodzica

e dziecko jako osoba doswiadczajgca przemocy ze strony rodzica/rodzicéw

e rodzic ignoruje zauwazane przez szkote symptomy zaburzen rozwojowych,
zdrowotnych, w tym w tym psychicznych dziecka

e dziecko ma trudnosci w nauce i rodzice nie podejmujg diagnozy problemoéw



przemoc réwiesnicza/konflikty z rowiesnikami

utrudnianie sg kontakty z dzieckiem drugiemu rodzicowi

dziecka wigczane jest w konflikty zwigzane z rozstaniem rodzicow.
konflikty z nauczycielami



DZIECI 2
STARSZE KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA

-{- WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
/2 WOBEC DZIECKA

POWYZEJ 9 LAT

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik o$wiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp.._______ .| O
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposob ciagty

i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z rowiesnikami, itp. ]
A.3. Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie. | O
A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na dotykanie intymnych

czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne zinng osoba w obecnosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. .. .|
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A1) ] |
A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec siebie lub innych

CZIONKOW FOQZINY )

A.7. Dziecko moéwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie.
A.8. Dziecko jest $wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jegodomu). . | d

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki oswiatowej lub w miejscu
publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyl, 8. ] N

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia
ciata swieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany Na Clele, D, N
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatno$¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opéznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos$¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

k wcezesniejsze) pracy z OpPieKUNaMI W tYM ZaKre SIC. O

\

J

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI \ OBSERWACJAPRACOWNIKASZKOLY LUB PLACOWKI

OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWEJLUBINFORMACJAOD OSOBBEDACYCH

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc— W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

w relacjach rowiesniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie, [_]

sig z rolg ofiary i/lubsprawey. ... ] C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy

B.2. Dzief:ko reaguje nieadekvs_/atni_e do sy_/tuacji wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne

powstatej w placowcg, np.: lgkiem, izolacja, podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.. O

autoagresja, agresja itp..______________________ Ol C.3. Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacych

B.3. Dziecko zachowuje sig autodestrukcyjnie, np.: bije, Swiadomos$¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekdw, itp.. | O

szczypie sig, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba

zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, psychiczna wéréd osob zamieszkujacych z dzieckiem. O

uzywanie substancji zmieniajacych $wiadomose, C.5. Rozwod, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie

ryzykowne kontakty, itp._________________ ] ] lubinnasytuacjakryzysowa. O

B.4. Dziecko boi sig powrotu do domu i/lub reaguje C.6. Dziecko o szczegolnych wymaganiach

lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

zrodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. [ ] wiecej sposrod: problemy emocjonalne, problemy

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajgcia (dotyczy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosé. [

dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow,

uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach rodzicow rozwojem dziecka. | N

interwencyjnych placowki. . il C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: w chwili narodzindziecka. ] n

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, C.9. Ubostwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw. []

rozwojowi i bezpieczenstwudziecka. . I:| k )

B.7. Rodzice nie wspétpracuja z placowka przy

udzielaniuwsparciadziecku. | Ol Sprawdz, czy wystepuja sygnaty

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj

emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace zgodnie ze wskazoéwkami na drugiej stronie!

bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego

ze strony rodzicéw lub innych oséb zrodziny. ... ... ™ .

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem Opracowanie:

$rodkow zmieniajgcych $wiadomosgé, np. alkoholu, NCHOLo, o

narkotyKOW itD. O @«Q /’e% eea -~

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu IS 2 grants EUNDACIA ey

przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia =] > Projekt 6%aliz§tv§enzlgv Er)irr?%if;a%r,?gramu
k WPIeCZY ZastePCzZe). O J NIEBIESKA LINIA finansc}),\\llvvanego z Funduszy IJEOG




