Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji

w Zespole Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie

I. Postanowienia ogodlne

§1

1. Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Zespole Placowek
Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie (zwana dalej: ,,procedura
antymobbingowq”) okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu i1
dyskryminacji w Zespole Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w
Krakowie oraz tryb postepowania antymobbingowego i antydyskryminacyjnego.

2. Procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdlnosci:

1) przeciwdzialanie mobbingowi 1 dyskryminacji w miejscu pracy;

2) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia dziatan
mobbingowych i dyskryminacyjnych;

3) wyciaganie konsekwencji wobec 0s6b bedacych sprawcami mobbingu 1
dyskryminacji;

4) wspieranie dziatan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych
relacji miedzy pracownikami.

§2

Uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia oznaczaja:

1) mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwaltym n¢kaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

2) dyskryminacja —nierowne traktowanie pracownikow, w szczeg6lnosci, ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy, w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,



3)

4

S)

6)

7)

8)

warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

molestowanie — niepozadane zachowania, ktorych celem lub skutkiem jest naruszanie
godnosci pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. Molestowanie jest jedng z form
dyskryminacji;

molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnos$ci pracownika, w szczegdlnosci poprzez stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.
Molestowanie seksualne jest rodzajem dyskryminacji ze wzgledu na ptec;
pracodawca - Zespot Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie,
ul. Gorka Narodowa 116, 31-234 Krakow (zwany dalej: ZPR-S) reprezentowany przez
Dyrektora ZPR-S;

pracownik - osoba zatrudniona w ZPR-S w ramach stosunku pracy, a takze osoba
zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

Komisja ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminacji (zwana dalej
,,Komisjg”) — organ kolegialny powotywany przez Dyrektora ZPR-S, ktéry ma za
zadanie przeanalizowanie i wyjasnienie spraw dotyczacych mobbingu i dyskryminacji
oraz wskazanie rekomendowanych dziatan naprawczych;

dni robocze — nalezy przez to rozumie¢ dni od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy, przypadajacych w tych dniach.

Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji

§3

W celu przeciwdzialania mobbingowi 1 dyskryminacji pracodawca zobowigzany jest
podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania polegajace w szczegdlnos$ci na:

1)
2)
3)

4)

promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw i
zachowan w relacjach miedzy pracownikami,

upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji i mobbingu oraz metod
zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego wystgpienia;

podnoszeniu $§wiadomosci pracownikOw poprzez udzial w organizowanych
szkoleniach z zakresu zapobiegania dyskryminacji i mobbingowi,

monitorowaniu problematyki mobbingu i dyskryminacji oraz stosowania procedur
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych w praktyce;



§ 4

. Pracownicy ZPR-S zobowigzani s3 do niepodejmowania dziatan noszacych cechy
mobbingu 1 dyskryminacji oraz przeciwdzialania ich stosowaniu przez inne osoby;

. Kazdy pracownik, w stosunku do ktoérego stosowane sg mobbing badz tez dziatania
majace charakter dyskryminacji ma prawo do zadania podjecia przez pracodawce
srodkow zmierzajacych do anulowania tych zjawisk oraz ich skutkow.

. Kazdy pracownik, ktory posiada lub powezmie informacje¢ o przypadkach mobbingu
lub dyskryminacji lub molestowania jest uprawniony do dokonania zgloszenia.

. Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacj¢ lub molestowanie seksualne
jest zabronione.

. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad postepowania okreslonych w
niniejszej Procedurze 1 brania czynnego udziatu w organizowanych przez pracodawce
szkoleniach z na temat zjawiska mobbingu i dyskryminacji.

. Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 3 niniejszego
paragrafu w zaden sposob nie wylacza jego prawa do dochodzenia ochrony prawnej
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

II1. Postepowanie antymobbingowe i antydyskryminacyjne

§5

. Pracownik, ktory uznal, ze zostal poddany jakiejkolwiek formie dyskryminacji lub
mobbingowi powinien zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi ZPR-S w formie pisemnej
(odpowiednio zatacznik nr 1 lub zalgcznik nr 2).

. Skarga powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczego6lno$ci wskazanie konkretnych
dziatan lub zachowan uznanych przez pracownika za mobbing lub dyskryminacj¢
oraz okresu, ktorego te dzialania lub zachowania dotycza, wskazanie osob ktore
dopuscity si¢ tych dziatan lub zachowan;

2) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym wskazanie swiadkow;

3) date i podpis pracownika.

. Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrzeniu.

. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postgpowania antymobbingowego lub

antydyskryminacyjnego takze w przypadku uzyskania wiarygodnej informacji o

mobbingu lub dyskryminacji z innego Zrodta niz pisemne zgloszenie pracownika.

Dyrektor ZPRS dokonuje sprawdzenia, czy zgloszenie spelnia wymogi formalne. W

razie wystapienia brakow wzywa pracownika do ich uzupelnienia, okreslajac termin

na uzupehienie zgloszenia nie krotszy niz 5 dni roboczych 1 nie dtuzszy niz 10 dni
roboczych. W przypadku gdy zgloszenie nie zostanie uzupelnione w wyznaczonym
terminie Dyrektor ZPR-S pozostawia zgloszenie bez rozpatrzenia.



§6

. Po ustaleniu, ze zgloszenie spetnia wymogi formalne Dyrektor ZPR-S moze za zgoda
osoby wnoszacej zgltoszenie podja¢ probe polubownego zatatwienia sprawy. W razie
niepowodzenia polubownego zatatwienia sprawy, Dyrektor ZPR-S w terminie 7 dni
roboczych powotuje Komisje, w skladzie:
1) Dyrektor ZPR-S lub Wicedyrektor — przewodniczacy
2) przedstawiciel dziatajacej w ZPR-S organizacji zwigzkowej, wskazanej przez
pracownika sktadajacego zgloszenie lub zatrudniony w placowce spoteczny
inspektor pracy;
3) zatrudniony w ZPR-S przedstawiciel pracownika sktadajacego zgloszenie,
wskazany przez pracownika.
. Organizacja zwigzkowa oraz pracownik sktadajacy zgloszenie wskazuja cztonkow
Komisji w ciggu 5 dni roboczych od dnia pisemnego powiadomienia. Bezskuteczny
uplyw tego terminu oznacza rezygnacj¢ z mozliwosci zgloszenia cztonka.
. Do skfadu Komisji moga by¢ zaproszone dodatkowe osoby — eksperci wewnetrzni lub
zewnetrzni (np. psycholog, pegagog, mediator). W razie watpliwosci co do oceny
konkretnego przypadku Komisja moze zasigga¢ porad ekspertow zewnetrznych.
. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
1) osoba sktadajaca zgtoszenie;
2) osoba, ktoérej dotyczy zgtoszenie o mobbing lub dyskryminacje;
3) osoba bgdaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
ktorejkolwiek z 0sob, ktérych postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ watpliwos$ci co do
jej bezstronnosci.

. Komisja liczy nieparzysta liczbe cztonkow (co najmniej 3 czlonkéw). W przypadku
parzystej liczby osob Dyrektor ZPR-S powoluje w sktad Komisji dodatkowego
pracownika. Komisja pracuje na posiedzeniach w petnym sktadzie.

. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego stosownie
do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot,
podpisywany przez przewodniczacego 1 wszystkich cztonkow Komisji.

. Postepowanie prowadzone przez Komisj¢ ma charakter poufny. Przed podjgciem
pracy cztonkowie Komisji podpisujg o§wiadczenie, ktorego trescig jest zobowigzanie
do zachowania poufnosci (zatacznik nr 3). Dyrektor ZPR-S upowaznia czlonkow
Komisji do przetwarzania danych osobowych 0so6b biorgcych udziat w postepowaniu.
. Komisja rozpatruje zgloszenie z zachowaniem zasad bezstronnosci.

. Czlonkowie Komisji na czas pracy w Komisji sg zwolnieni z obowigzku wykonywania
czynnosci stuzbowych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

10. W celu wyjasnienia zasadnos$ci zgtoszenia Komisja ma prawo do wystuchania osoby

zglaszajacej 1 osoby wskazanej jako sprawca mobbingu lub dyskryminacji, a takze
swiadkéw wskazanych przez strony postgpowania. W tym celu Komisja ma prawo



wzywac strony 1 $wiadkéw do osobistego stawiennictwa. Pracownicy maja obowigzek
udzieli¢ niezbgdnych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej skargi.

11.Z przestuchania sporzadzana jest notatka, ktéora po przeczytaniu powinna byc
podpisana przez $wiadka. Swiadek podpisuje takze zobowiazanie o zachowaniu w
poufnosci wszelkich faktow 1 okolicznosci, z ktorymi zapoznat si¢ w toku
przestuchania (zatacznik nr 4).

12.Po wystuchaniu stron i §wiadkéw Komisja zwykla wigkszoscig gltosow dokonuje
oceny zasadnosci zgloszenia ztozonego przez pracownika.

13. Komisja jest zobowigzana zakonczy¢ postepowanie najpozniej w terminie do 30 dni
roboczych od daty jej powotania. W sytuacjach wyjatkowych, w szczegdlnosci ze
wzgledu na stopien skomplikowania sprawy, Dyrektor ZPR-S moze przedtuzy¢ termin
zakonczenia prac Komisji.

14. Po zakonczeniu prac Komisja sporzadza protokot koncowy, ktory zawiera:

1) opis ustalen faktycznych dokonanych przez Komisjg;

2) rozstrzygnigcie Komisji dotyczace zasadnos$ci zgloszenia dokonanego przez
pracownika;

3) w przypadku uznania zgtoszenia pracownika za zasadne, Komisja przedstawia
rekomendacje w zakresie podjecia dziatan naprawczych 1 wspierajacych osobe
poszkodowana;

4) Komisja moze takze zaproponowac dodatkowe $rodki prewencyjne, jakie
powinien podja¢ pracodawca w celu zapobiegania w przysztosci zjawiskom
mobbingu 1 dyskryminacji w miejscu pracy;

15. Protokot koncowy podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji. Protokdt otrzymuje
Dyrektor ZPR-S, doreczany jest rowniez wszystkim osobom zainteresowanym.

16. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji przez
Dyrektora ZPR-S ma prawo do dokonania zgloszenia o tym fakcie do Prezydenta
Miasta Krakowa, z pomini¢ciem wprowadzonej w jednostce wewnatrzzaktadowe]
Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji, zgodnie z Zarzadzeniem nr
2411/2024 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 12 wrze$nia 2024r.

17. Prowadzone przez Komisj¢ postepowanie nie wylacza mozliwosci skierowania przez
kazda ze stron sprawy na droge postepowania sagdowego.

§7

1. W przypadku uznania informacji przedstawionej w zgloszeniu za prawdziwa
pracodawca podejmuje dziatania zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowos$ci 1 przeciwdziatania ich powtorzeniu si¢, a takze do udzielenia
pomocy i wsparcia poszkodowanemu pracownikowi.

2. W przypadku uznania informacji przedstawionej w zawiadomieniu za prawdziwg i
uznania, ze opisane dziatania mialy charakter mobbingu lub dyskryminacji, wobec
sprawcy lub sprawcow Dyrektor ZPR-S stosuje sankcje przewidziane przepisami
prawa pracy.



§ 8

Prowadzone przez Komisj¢ postgpowanie dotyczace zgloszenia w sprawie o mobbing lub
w sprawie o dyskryminacj¢, w tym molestowanie/molestowanie seksualne nie wytgcza
mozliwosci skierowania przez kazda ze stron sprawy na droge postepowania sgdowego.

IV. Postanowienia koncowe
§9
1. Procedura antymobbingowa wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje poprzez wydanie zarzadzenia Dyrektora ZPR-S.

3. Wszelkie zmiany procedury antymobbingowej s3 dokonywane przez pracodawce w
drodze stosownego zarzadzenia. Wraz ze zmianami oglaszany bedzie kazdorazowo tekst
ujednolicony procedury.

4. Pracodawca zapoznaje pracownikow z procedurg antymobbingowg w terminie 30 dni od
dnia jej wprowadzenia.

3. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z procedurg antymobbingow3g poprzez zlozenie
pisemnego o$wiadczenia (zalacznik nr 4), ktére przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.

4. Przy zatrudnianiu nowych pracownikow Dyrektor ZPR-S zobowigzany jest do
zapoznania ich z procedurg antymobbingowa.

5. Pracodawca publikuje procedure antymobbingowa 1 jej ewentualng aktualizacje na
stronie internetowej ZPR-S praz na stronie BIP placowki.



Zatacznik nr 1
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Zespole Placéwek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie

Zgloszenie - wzor
Zgloszenie w sprawie o mobbing

1. Imi¢ 1 nazwisko pracownika/pracowniczki dokonujacego/-ej zgtoszenia:

2. Imie 1 nazwisko pracownika/pracowniczki dopuszczajacego/-ej si¢ dziatanh majacych
znamiona mobbingu:

4. Opis zachowania bedacego przyczyng zgloszeniax:
Wybierz z katalogu zachowan o charakterze mobbingu, te z ktorymi si¢ zetknates/zetknetas:

1) ograniczenie lub utrudnienie przez przetozonego/przetozong mozliwosci
wypowiadania si¢, ciggte przerywanie wypowiedzi;

2) reagowanie na wypowiedzi i uwagi podniesionym glosem, krzykiem, wyzwiskami,
ublizaniem oraz grozbami;

3) stalainieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, zycia zawodowego 1 osobistego;

4) pogrézki i grozby pisemne oraz ustne;

5) wykonywanie ponizajacych, obrazliwych gestow;

6) operowanie jezykiem obfitujacym w réznego rodzaju aluzje;

7) unikanie rozmow;

8) izolowanie, wprowadzanie zakazu kontaktowania si¢ ze wspotpracownikami
/wspbipracowniczkami;

9) ignorowanie, celowe niedostrzeganie pracownika/pracowniczki w srodowisku
pracowniczym;

10) obmawianie, rozsiewanie plotek, wymyslanie przezwisk;

11) podejmowanie prob o$mieszenia i skompromitowania pracownika/pracowniczki,
roznych sfer jego/jej zycia;

12) zarty na temat Zycia osobistego, parodiowanie sposobu chodzenia, mowienia,
gestow 1 mimiki;



13) wy$miewanie i atakowanie, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pleé¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, tozsamos¢ ptciows;

14) uzywanie wobec pracownika/pracowniczki wulgarnych przezwisk lub innych
upokarzajacych i ponizajacych wyrazen;

15) wydawanie polecen stuzbowych wymuszajacych wykonywanie obrazliwych prac,
naruszajacych godnos$¢ osobistg;

16) kwestionowanie podejmowanych decyz;i;

17) wydawanie absurdalnych lub bezsensownych polecen;

18) przydzielanie wcigz nowych zadan z nierealnym terminem ich wykonania w celu
zdyskredytowania pracownika/pracowniczki,

19) zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia, przewyzszajacych fizyczne mozliwosci;

20) grozenie przemocy fizyczng, zngcanie si¢ fizyczne;

21) inne (podac jakie):

Doktadny opis zachowan zaznaczonych powyzej lub innych, z ktorymi si¢
zetknales$/zetknetas:

(mozna uzupehic¢ na dofagczonej do zgtoszenia karcie)

x Zachowaniami mobbingowymi, co do zasady, nie s3:

1) uzasadniona krytyka — wskazanie bledow przy wykonywaniu pracy;

2) sytuacje, w ktorych strony wzajemnie utrudniajg realizacje swoich zadan;

3) niezadowolenie z przydzielonych obowiazkow, nieche¢ do realizacji wyznaczonych zadan i brak
poczucia satysfakcji;

4) dzialania wywolujace u pracownika/pracowniczki stres zwigzany z przydzielonymi obowigzkami;

5) pociaganie do odpowiedzialno$ci z powodu niewypetnienia obowigzkow lub tamania praw
pracowniczych;

6) stawianie wymagan co do jakoS$ci pracy.



5. Okres trwania zachowan bedacych przyczyng zgloszenia (czy zachowania, wskazane w
ust. 4 miaty charakter jednorazowy czy powtarzajacy sie, a jesli powtarzajacy si¢ to jak
dhugo trwaty 1 z jaka czestotliwoscia):

(mozna uzupehi¢ na dotaczonej do zgloszenia karcie)

6. Dowody:

(mozna uzupehi¢ na dotaczonej do zgloszenia karcie)

7. Skutki zachowan bgdacych przyczyng zgloszenia dla osoby doswiadczajacej mobbingu:

(mozna uzupehic¢ na dofagczonej do zgloszenia karcie)

8. Dane do kontaktu (telefon, adres e-mail):



9. Na wypadek decyzji o powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub
dyskryminacji prosze wskazac:

1) przedstawiciela osoby dokonujgcej zgloszenia, ktory bedzie cztonkiem Komisji (imig,
nazwisko) oraz dane do kontaktu tej osoby (telefon, adres e-mail):

Osoba wskazana do prac Komisji jako przedstawiciel osoby dokonujgcej zgtoszenia musi
wyrazi¢ zgode na bycie cztonkiem Komisji;

2) organizacje zwigzkowa, ktorej przedstawiciel bedzie cztonkiem Komisji (nazwa
organizacji zwigzkowej) lub spotecznego inspektora pracy (imi¢, nazwisko) oraz dane do
kontaktu spotecznego inspektora pracy (telefon, adres e-mail):

Oswiadczenie przedstawiciela osoby dokonujacej zgloszenia o wyrazeniu zgody na prace
w Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub dyskryminacji:

Ja, N1ZEJ POAPISANY ...oeiieniiiiiiiiieeiiee ettt et et e e stae e e s breeeesaeeensseeenes (imig 1
nazwisko) wyrazam zgode na udziat w pracach Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen
mobbingu lub dyskryminacji.

Data i podpis przedstawiciela osoby dokonujacej zgtoszenia:



Zatacznik nr 2
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Zespole Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie

Zgloszenie - wzor

Zgloszenie w sprawie o dyskryminacje¢, w tym molestowanie/molestowanie seksualne

1. Imi¢ 1 nazwisko pracownika/pracowniczki dokonujgcego/-ej zgloszenia:

2. Imie 1 nazwisko pracownika/pracowniczki dopuszczajacego/-ej si¢ dziatan majacych
znamiona dyskryminacji, w tym molestowania/molestowania seksualnego:

4. Opis zachowania bedacego przyczyng zgloszenia:
Wybierz z katalogu zachowan o charakterze dyskryminacji, te z ktorymi si¢
zetknales$/zetknetas:

1) stosowanie srodkow, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika/pracowniczki w
stosunku pracy, ze wzgledu na kryteria okreslone w § 2 pkt 2 Procedura przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w Zespole Placéwek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych
w Krakowie, w szczegdlnosci takie jak: pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
tozsamo$¢ piciowa — wskaz konkretne zachowanie:

2) podzeganie, nawotywanie do przemocy lub nienawisci w formie komunikacji werbalne;j
lub niewerbalnej, wszelkie formy ekspresji, zardGwno ustne, pisemne czy graficzne majace
charakter obrazliwy, dyskryminacyjny, w jakikolwiek sposoéb wyszydzajace lub ponizajace
kogokolwiek, ze wzgledu na kryteria okreslone w § 2 pkt 2 zarzadzenia (mowa nienawisci)
- wskaz konkretne przyktady:



3) zachowanie niepozadane, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika/pracowniczki 1 stworzenie wobec niego/niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie):

a) dokuczliwe 1 obrazliwe wyzwiska,

b) ne¢kanie,

c) przekraczanie granic fizycznych, psychicznych,

d) wykonywanie obrazliwych gestow lub dzwiekow itd.

4) zachowanie niepozadane o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici, ktérego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika/pracowniczki 1 stworzenie wobec
niego/niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery
(molestowanie seksualne):

a) kontakt fizyczny (dotykanie, poklepywanie itp.),

b) komentarze odnoszace si¢ do wygladu, budowy ciata,

¢) umieszczanie na widoku zdje¢ przedstawiajacych np. kobiety jako obiekty seksualne;
d) seksistowskie zarty i nachalne komplementy,

e) propozycje seksualne,

f) przesylanie tresci o charakterze obscenicznym, majacych wydzwiek seksualny,

5) dzialania polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

Doktadny opis zachowan zaznaczonych powyzej lub innych, z ktérymi si¢
zetknates$/zetknetas, wraz ze wskazaniem kryterium dyskryminacyjnego, o ktérym mowa w
§ 2 pkt 2 zarzadzenia:

(mozna uzupehic¢ na dotaczonej do zgloszenia karcie)



5. Dane do kontaktu (telefon, adres e- mail):

6. Na wypadek decyzji o powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub
dyskryminacji prosze wskazac:

1) przedstawiciela osoby dokonujacej zgtoszenia, ktory bedzie cztonkiem Komis;ji (imig,
nazwisko) oraz dane do kontaktu tej osoby (telefon, adres e-mail):

Osoba wskazana do prac Komisji jako przedstawiciel osoby dokonujacej zgltoszenia musi
wyrazi¢ zgode na bycie cztonkiem Komisji;

2) organizacj¢ zwigzkowa, ktorej przedstawiciel bedzie cztonkiem Komisji (nazwa
organizacji zwigzkowej) lub spotecznego inspektora pracy (imi¢, nazwisko) oraz dane do
kontaktu spotecznego inspektora pracy (telefon, adres e-mail):

Data i podpis pracownika dokonujgcego zgloszenia:

Oswiadczenie przedstawiciela osoby dokonujacej zgloszenia o wyrazeniu zgody na prace
w Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub dyskryminacji:

Ja, NIZEJ POAPISANY ...vviieiiiieeiiie ettt ettt e e et e e esabeeeesbeeeesnbeeesssseeennsseeensseeeanns

(imi¢ 1 nazwisko) wyrazam zgode na udziat w pracach Komisji ds. rozpatrywania zgloszen
mobbingu lub dyskryminacji.

Data i podpis przedstawiciela osoby dokonujacej zgtoszenia



Zatgcznik nr 3
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Zespole Placéwek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie

OSWIADCZENIE PRZEWODNICZACEGO/CZELONKA KOMISJI

W zwigzku z powotaniem mnie

(Imig 1 nazwisko cztonka Komisji, stanowisko stuzbowe)

w sklad Komisji ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminacji w Zespole
Placéwek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie o§wiadczam, ze

1) Nie jestem matzonkiem, krewnym ani powinowatym — do drugiego stopnia wtacznie
-zadnej z oséb, ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
beztronnosci.

2) Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postgpowaniem.

Data i podpis cztonka Komisji



Zatgcznik nr 4
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Zespole Placéwek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie

OSWIADCZENIE OSOBY WEZWANEJ PRZEZ KOMISJE NA SWIADKA

W zwigzku z wezwaniem mnie

(Imig 1 nazwisko $wiadka)

na $§wiadka przez Komisj¢ ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub dyskryminacji w
Zespole Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie o§wiadczam, ze
zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

Data i czytelny podpis §wiadka



Zatgcznik nr 5
do Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Zespole Placéwek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

zatrudniony/a w Zespole Placowek Resocjalizacyjo-Socjoterapeutycznych w Krakowie
o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Procedurg przeciwdzialania mobbingowi
1 dyskryminacji obowigzujaca w Zespole Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych
w Krakowie 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej postanowien.

KrakOw, dNia cooooooeiiiiiii
(czytelny podpis Pracownika)



