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§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowa Specjalng I stopnia
nr 59, w Krakowie w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 2 w Krakowie,
z siedzibg przy ul. Gorka Narodowa 116,

MOQOS — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2
w Krakowie, z siedzibg przy ul. Gorka Narodowa 116,

MOW — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy
dla Chtopcow w Krakowie, z siedzibg przy ul. Gorka Narodowa 116,

. wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Mtlodziezowego

Osrodka Socjoterapii nr 2 w Krakowie 1 Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego dla Chtopcéw w Krakowie

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Branzowej Specjalne;j
| stopnia nr 59 w Krakowie, z siedzibg przy ul. Gorka Narodowa 116,

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Placowek Resocjalizacyjno -
Socjoterapeutycznych w Krakowie, w skrocie ZPR-S,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Branzowe;j
Specjalnej | stopnia nr 59 w Krakowie, z siedzibg przy ul. Gorka Narodowa
116,

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Branzowej I Stopnia Specjalnej Nr 59,

. hauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ sprawujacg czynno$ci

opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczne, posiadajgca odpowiednie
kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz 0soby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Branzowa Specjalna I stopnia nr 59
w Krakowie w Mtlodziezowym Osrodku Socjoterapii nr 2 w Zespole
Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych w Krakowie

. Siedziba szkoty: ul. Gérka Narodowa 116, 31-234 Krakow.

. Branzowa Szkola Specjalna I Stopnia nr 59 w Krakowie jest szkolg
publiczna.

§3
. Organ prowadzacy szkote: Gmina Miejska Krakow, z siedziba:
pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkolg: Matopolski Kurator
Oswiaty.

. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

. Szkota jest placowka publiczng przeznaczong dla dzieci i milodziezy
w normie intelektualnej. Szkota przeznaczona jest dla wychowankow
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chiopcow w Krakowie oraz
wychowankow Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 w Krakowie —
odpowiednio dla dzieci i mtodziezy niedostosowanej spolecznie oraz dla
dzieci 1 milodziezy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
I wychowania.

. Szkota wchodzi w sktad Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2
w Krakowie.

. Do szkoty przyjmowana jest mlodziez bedaca wychowankami
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 w Krakowie lub Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego dla Chtopcow w Krakowie.

. Cykl ksztalcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania, moze zosta¢ skrocony do dwodch lat z zachowaniem
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10.

11.

12.

13.

wymiaru godzin poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianego dla trzyletniego okresu nauczania.

. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia wuzyskanie $wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole Il stopnia
lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogo6lnoksztatcacym dla dorostych.

. Absolwenci Branzowej Szkoly I stopnia uzyskujg $wiadectwo ukonczenia

szkoty, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami.

Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe dla ucznidow w zawodach:
1) monter sieci i instalacji sanitarnych — symbol zawodu: 712618,
2) mechanik pojazdow samochodowych — symbol zawodu: 723103,

3) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie — symbol
zawodu: 712905,

4) $lusarz — symbol zawodu:722204,
5) elektryk — symbol zawodu : 741103

Ksztalcenie w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 zajecia
z wychowawcg realizowane s3 w siedzibie szkoly - Krakow; ul. Goérka
Narodowa 116.

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne 1 praktyczne realizowane sg w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Krakowie - ul. Krupnicza 42A.

Szkota moze  wprowadzi¢ nowe kierunki  ksztalcenia, zgodnie

Z obowigzujagcymi przepisami.

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania 1 wychowania jest dazenie
do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia,
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przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli zawodowej w
spoleczenstwie.

. Zadania szkoty:

1)

2)

3)
4)

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze
do pracy 1 zycia w warunkach wspotczesnego Swiata,

wyposazenie ucznidow w odpowiedni zasdb wiedzy ogolnej, ktora stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych  kwalifikacji  zawodowych  oraz  umozliwiajgcy
kontynuacje ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia, a nastgpnie
jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos$¢, wytrwato$é, poczucie whasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢,
kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowos$ci ucznidw, organizujgc
zajecia pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracodawcami, pracownikami biura pracy
oraz firm marketingowych,

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
I zasad okre$lonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku
ucznidw,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci,  realizacj¢  programu  prozdrowotnego 1  dziatan
przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke z nalogami,

organizuje kursy kwalifikacyjne.



4, Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej
I aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

§ 5.

W realizacji swoich zadan szkola wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym
oraz w zalezno$ci od potrzeb z wihasciwymi instytucjami, ktorych celem
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§ 6.
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana poprzez:
1. szkolny zestaw programOw nauczania,

2. wewnatrzszkolny system oceniania.

§7.
Dzialalnos¢ wychowawcza szkoly okresla w szczegolnosci Program
wychowawczo - profilaktyczny Zespotu Placowek Resocjalizacyjno-
Socjoterapeutycznych w Krakowie.

§ 8.

1. Proces nauczania i wychowania w szkole podlega ocenie zgodnie
z wewnatrzszkolnym  systemem oceniania z zaje¢  edukacyjnych
I z zachowania.

2. Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
atakze tryb 1 sposdb wnoszenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

§9.

1. Szkota aktywnie wspolpracuje =z poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
mi¢dzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

2) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
uczniéw oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.



3) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.

4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa.

5) udzielania nauczycielom pomocy w  dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych przez nich programow
nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
uczniow.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w
zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w
zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnego uczenia sie,

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow oraz kompetencji z
zakresu komunikacji spotecznej,

3) pomocy psychologicznej,

4) profilaktyki uzaleznien,

5) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicoOw i nauczycieli.
§ 10.

. Szkota wspodlpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki

I profilaktyki.
. Wspolpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami 1 planem dydaktyczno-
wychowawczym w danej klasie,

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczgcymi  oceniania,
klasyfikowania, promowania 1 przeprowadzania egzamindw
sprawdzajacych 1 Klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny z
zachowania,

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i
przyczynach niepowodzen oraz trudnos$ciach w nauce ich dziecka podczas
zebran z rodzicami, dyzurow konsultacyjnych w umowionym czasie,



4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia ich dziecka.

. Na spotkaniach z pedagogiem, wychowawca, doradca zawodowym
uczniowie 1 ich rodzice moga uzyska¢ porady zwigzane z dalszym
ksztatlceniem 1 wyborem zawodu przez uczniow.

. Szkota oferuje w tym zakresie petng informacje dotyczaca typoéw szkot
ponadpodstawowych oraz warunkow przyje¢ do nich.

. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczeg6lnosci formy:
1) zebran rodzicow zgodnie z biezgcymi potrzebami,

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu
zagadnieniu z udziatem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow
lub nauczyciela,

3) spotkan indywidualnych z rodzicami,

4) uroczystosci, imprez, piknikow integracyjnych.

Rozdzial 3.
ORGANY SZKOLY

§ 11.

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski.

. Organy szkoty dzialaja samodzielnie w granicach swoich kompetencji.
. Dzialania organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 12.

. Dyrektor Zespolu Placowek Resocjalizacyjno - Socjoterapeutycznych
w Krakowie jest jednoczesnie dyrektorem Branzowej Szkoly Specjalnej
| Stopnia nr 59.



2. Dyrektor szkoly sprawuje nadzor, kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej
I administracyjno-gospodarczej i jest pracodawca dla zatrudnionych w nim
pracownikow.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng 1 samorzadem uczniowskim.

4. Dyrektor szkoty w szczegolnoSci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki
zaopiniowanym przez rad¢ placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty lub placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty,

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczen 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

9) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o
ochronie danych osobowych.



§13

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
Szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego placéwki bedacej jednostka budzetows,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 14.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem ZPR-S 1 Statutem Szkoty.
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. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla Regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia.

. Dyrektor Szkoty, jako przewodniczagcy Rady Pedagogicznej moze
uczestniczy¢ w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego, zarbwno z wlasnej
inicjatywy, jak i1 na zaproszenie przedstawicieli wymienionego organu.
Przedstawia wowczas informacje dotyczace dziatalnosci Szkoty oraz
odpowiada na pytania cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego.

§ 15.

. Dyrektor ZPR-S w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami
Szkoty.

. Organy Szkoty sa zobowigzane do przestrzegania swoich kompetencji
I efektywnej wspotpracy.

Rozdzial 4.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 16.

1. Kazdy z organow szkolty ma mozliwos¢ swobodnego dzialania 1
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy szkoty powinny planowa¢ swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny.

3. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw

moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji.

5. Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych, podaje si¢ do ogdlne; wiadomosci w szkole w
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formie pisemnych tekstow uchwal gromadzonych pod nadzorem dyrektora
szkoty w zeszytach protokotow.

Rozdzial 5.
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY
ORGANAMI SZKOLY

§17.

1. Spory miedzy organami szkoty rozstrzygane sg na drodze konfrontacji 1
mediacji miedzy stronami, a rozstrzygnigcia zapadaja w ramach ich
kompetenciji.

2. W przypadku zaistnienia sporu pomi¢dzy organami Szkoty, w celu jak
najszybszego wyjasnienia sytuacji oraz znalezienia rozwigzania, moze
powstaC zespol zlozony z przedstawicieli poszczegdlnych organow
Szkoly, a tym samym moze zostaC¢ zastosowany tryb post¢powania
pojednawczego.

3. Zespol, o ktorym mowa w ust 2 powstaje wowczas, gdy organy, ktore
znalazty si¢ w sporze wyraza che¢ znalezienia rozwigzania i1 dojscia do
porozumienia poprzez zastosowanie drogi pojednawcze;j.

4. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz jeden
przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego oraz opiekun Samorzadu — w
przypadku, gdy spor dotyczy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Dyrektor Szkoty, dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej — w
sytuacjach, gdy spor nie dotyczy Samorzadu Uczniowskiego.

5. Tryb wyboru przedstawicieli poszczegolnych organow do sktadu zespotu
pojednawczego ustalajg te organy w ramach posiadanych przez nie
kompetencji.

6. Przewodniczacym zespotu jest Dyrektor Szkoty. W sytuacji, gdy Dyrektor
Szkoly jest strong w sporze, zespdl wybiera ze swojego grona
przewodniczacego.
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7. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku
posiedzenia zespolu powinny znalez¢ si¢ nastepujace punkty:

1) zapoznanie czlonkow zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze
szczegolnym uwzglednieniem okoliczno$ci, ktore moga doprowadzi¢ do
zawarcia porozumienia — wystgpienie przewodniczacego,

2) przedstawienie przez strony znajdujagce si¢ w sporze wszystkich
propozycji dotyczacych sposobu rozwigzania zaistniatego konfliktu,

3) dyskusja — wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantow
rozwigzan,

4) wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktore weszly w spor,
5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

8. Z posiedzenia zespolu sporzadza si¢ protokot, w ktérym odnotowuje si¢ w
szczegolnosci: sktad zespohlu, krotki opis przedmiotu 1 istoty sporu,
przedstawione przez strony bedace w sporze propozycje rozwigzan,
przebieg dyskusji, szczegotowy opis wybranego przez strony rozwigzania.
Protokot podpisuja, niezaleznie od tego, czy porozumienie co do sposobu
rozwigzania sporu zostalo osiggnigte czy tez nie, wszyscy czlonkowie
zespohu.

9. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem.

10.Zespot, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia
porozumienia powinien zakonczy¢ swojg prace w ciaggu 14 dni od dnia
pierwszego posiedzenia zespotu.

11.Strony przekazuja swoja sprawe do przedstawiciela organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w przypadku, gdy:

1) strony nie wyrazily che¢ci szukania porozumienia w ramach dziatalno$ci
zespotu, lub

2) praca zespohu przedtuza sig, a spor pomimo podjetych dziatan trwa.

12.W przypadku poddania sporu przedstawicielowi organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, kazda ze stron sporzadza pisemng informacj¢ na
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temat przedmiotu oraz istoty sporu wraz z ewentualnymi wariantami
rozwigzan 1 wysyla ja do przedstawiciela organu sprawujacego nadzor.

§ 18.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji pracy ZPR-S, opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i planu finansowego.

N

o 0ok~ w

§ 10.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

W szkole funkcjonujg oddziaty dla ucznidéw niebedacych miodocianymi
pracownikami.

Opieke nad danym oddzialem powierza si¢ nauczycielowi — wychowawcy.
Maksymalna liczba uczniéw w oddziale klasowym wynosi 12.
Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut.

W szkole organizuje si¢ oddzielne oddziaty dla wychowankow MOW 1 MOS
w zakresie realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ksztalcenie zawodowe teoretyczne i1 praktyczne odbywa si¢ w grupach
mig¢dzyoddzialowych.

§ 20.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole okre$lajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej
szkoly s3:
1) zajecia lekcyjne,
2) zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia wyrOwnawcze, rekreacyjno—
sportowe, kota zainteresowan,
14



10.

3) zajecia specjalistyczne, w tym zajecia socjoterapeutyczne.

2. O organizowaniu wszelkich zajge¢ nadobowigzkowych decyduje Dyrektor
ZPR-S na podstawie zgloszen uczniéw, rodzicow lub nauczycieli oraz
zalecen z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 22.

. W szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
dla ucznidéw oraz ich rodzicoéw.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu wspieranie
uczniéw W procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania majace
na celu przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych oraz planowania kariery zawodowe;j.

. Dzialania, o ktorych mowa w ust. 2, dotycza w szczegodlnosci:
1) poznania wtasnych predyspozycji zawodowych,
2) poznania zasad rzadzacych rynkiem pracy i edukacji,
3) pozyskania informacji o lokalnym rynku pracy,
4) planowania wiasnej kariery szkolnej i zawodowej.

. Wewnatrzszkolny system  doradztwa  zawodowego skierowany
jest do ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.

. W szkole moga by¢ prowadzone dodatkowe =zajecia dla uczniow
zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

. Zajecia te prowadzone sg przez doradce zawodowego lub innego specjaliste
we wspoOlpracy w szczegdlnosci z ochotniczymi hufcami pracy, urzedami
pracy, pracodawcami, cechami rzemiost lub w formie kursoéw zawodowych
umozliwiajacych nabycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Zakres 1 formy wspotpracy z instytucjami wymienionymi w pkt.8 okresla
Statut ZPR-S

Szkota wspotdziala z rodzicami (opiekunami prawnymi, instytucjami pieczy
zastepczej) w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
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11.

12.

13.

Formy i zakres wspoldziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi,
instytucjami pieczy zastgpczej) okresla Statut ZPR-S.

Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Formy 1 zakres wspoéldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla statut ZPR-S.

§ 23.

Do szkoty uczniowie, bedacy wychowankami MOS lub MOW przyjmowani
sa na biezaco przez caty rok szkolny.

. Do szkoty funkcjonujacej w ZPR-S, za zgoda organu prowadzacego osrodek,
moga rowniez uczeszcza¢ uczniowie niebedacy wychowankami osrodkow,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
odpowiednio ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne albo zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 24.

Zasady zdalnego nauczania

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami
zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu ucznidw, realizacja zaje¢ moze odbywac
si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ sa
organizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

2) zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego,

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

5) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
zajec.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o

ktérych mowa w ust.1, sg realizowane:
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1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

2) przez podejmowanie przez ucznia  okreSlonych  aktywnos$ci
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

3) W inny sposob niz podane w pkt 1-2, umozliwiajagcy kontynuowanie
procesu ksztalcenia i wychowania.

4. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest:

1) obecno$¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela
prowadzacego te zajgcia,

2) podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

5. Szczegotowe warunki realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ okreslaja przepisy wprowadzone przez Dyrektora
Szkoty.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 25.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza w szczegolnosci:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) udostepnianie zbiorow uczniom i pracownikom

3) informowanie o nowych zasobach biblioteki,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig,
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5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna,

6) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

7) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w celu
przygotowania  wychowankow do  samoksztatcenia, $wiadomego
wyszukiwania i wykorzystywania informacji,

8) zapewnienie uczniom pomocy w odrabianiu zadan domowych,
9) otoczenie opicka i pomoca uczniéw z trudnosciami w uczeniu si¢ w celu

wyrownywania ich szans edukacyjnych we wspélpracy z innymi
specjalistami

10) praca z uczniem zdolnym,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w
Placowce.

. Biblioteka jest pracownig wspierajaca realizacje:

1) programéw nauczania i wychowania,

2) zadan majacych na celu wyrownywanie brakéw edukacyjnych,
3) dziatan rozwijajacych potencjaty uczniow,

4) edukacji kulturalnej i informacyjnej,

5) potrzeb i zainteresowan uczniow

6) ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru
biblioteki wraz z czytelnig.

. Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe, lektury szkolne, ksigzki, czasopisma, filmy i inne.

. Biblioteka czynna jest w godzinach, ktoére pozwalajg uczniom na korzystanie
Z zasobow biblioteki.

. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wlacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek,
2) umozliwiania wypozyczanie ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,

3) prowadzi zajecia edukacji czytelniczej,
18



10.

4) pomaga w kompletowaniu materiatdw tematycznych potrzebnych
uczniowi,

5) pomaga uczniom w opracowywaniu prac domowych,

6) uwzgledniania zyczenia i oczekiwania uczniow W polityce gromadzenia
zbiorow,

7) wspiera rozwoj uzdolnien i tworczych dziatan uczniow,

8) wspiera wyrownywanie brakow edukacyjnych i rozwojowych zwlaszcza
w zakresie nauki czytania ze zrozumieniem,

9) umozliwia korzystanie z komputera i stalego tacza internetowego w
celach edukacyjnych.

. W zakresie wspoOlpracy z nauczycielami biblioteka szkolna:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

2) wypozycza ksigzki oraz inne zbiory,

3) udostgpnia czasopisma i literaturg fachowa,

4) kompletuje materiaty tematyczne na wskazane zaj¢cia edukacyjne,

5) wspolpracuje w zakresie gromadzenia zbiorow uwzgledniajac zyczenia i
oczekiwania nauczycieli,

6) informuje o nowosciach wydawniczych zakupionych przez biblioteke.

. W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami biblioteka szkolna organizuje:

1) Wyjécia uczniow na organizowane przez Biblioteke Wojewoddzka,
Bibliotek¢ Pedagogiczng oraz filie Biblioteki Krakéw wydarzeniach
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng 1 spoteczna,

2) Wycieczki edukacyjne do wyzej wymienionych bibliotek.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki
zgodnie z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i
dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow
bibliotecznych.
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1.

Rozdzial 7.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§ 26.

Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie dziatan z zakresu
wolontariatu.

Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) ksztatltowanie wsrod uczniéw postaw prospotecznych;

2) rozwijanie postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) wyszukiwanie autorytetow;

4) budowanie §wiata wartosci;

5) zdobywanie doswiadczen spotecznych;

6) rozwijanie zainteresowan uczniow.

§ 27.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1.

4,

Wolontariat jest dobrowolny 1 oparty na zasadach szacunku, wspotpracy oraz
Zaangazowania.

. Wolontariat organizowany jest na poziomie wewngtrznym — W ramach

dziatah Szkoly, jak 1 zewnegtrznym — wspdlpraca z organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami i spotecznoscig lokalng.

. Dziatania wolontaryjne sa koordynowane przez opiekunéw Szkolnego Kota

Wolontariatu.

. Wolontariusze moga angazowac si¢ w rozne formy dzialalnosci, takie jak:

1) pomoc w organizacji wydarzen,

2) udziat w projektach edukacyjnych,

1) dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;j

2) inne zadania wynikajace z biezacych potrzeb szkoty

Strukture 1 kompetencje kota wolontariatu okre§la regulamin Kota

Wolontariatu.
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Rozdzial 8.
POMOC UDZIELANA UCZNIOM

§ 28.

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
wsparcia udzielana jest pomoc w zakresie i formach adekwatnych do tych
potrzeb.

§ 29.

Sposob organizacji i realizacji dziatan oraz form udzielania pomocy uczniom
okresla statut ZPR-S.

Rozdzial 9.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 30.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole i1 placowce, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetlnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granicg.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na  wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor ZPR-S.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz inni specjalisci
wykonujacy w placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowania i udzielana
we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw,

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny 1 mlodziezy.
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8.

10.

11.

12,

13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) Ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, = wychowawcy  grupy  wychowawczej,  pedagoga
lub psychologa,

5) poradni,
6) pracownika socjalnego,
7) asystenta rodziny,

8) kuratora sadowego.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych

wynikajagcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
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14.

15.

16.

17,

18.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych  uzdolnienia 1 zajg¢  dydaktyczno-
wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 60
minut. Dopuszcza si¢ jednak prowadzenie zaje¢ w czasie dituzszym lub
krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 inni specjaliSci  zatrudnieni
w placéwece.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie  dzialan  sprzyjajacych  rozwojowi  kompetencji
oraz potencjalu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢
I poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier
I ograniczen w Srodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole
prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezace]
pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudno$ci w uczeniu sig,
2) szczegblnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy
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19.

20.

21,

22,

23.

24,

wychowawczej lub inny specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawecg klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych, innych specjalistow 0 potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspoOlpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub pedagogiem planujg 1 koordynuja
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach zajgc
rozwijajacych uzdolnienia, dydaktyczno- wyrownawczych, rewalidacyjnych,
warsztatow, porad i konsultacji, dyrektor  ustala formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy bedg realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w punkcie 20, dyrektor ustala, biorgc pod
uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Wychowawca klasy, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych,
pedagog, planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem
oraz, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych, pedagogiem, poradnig i innymi osobami, o ktérych mowa
w punkcie 7.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog udzielaja
pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniowi w formach, o ktdrych
mowa w pkt. 8 , oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja
wnioski dotyczace dalszych dzialah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, odpowiednio wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi
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25.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace

dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w pkt. 23, wynika, ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za

zgoda rodzicéw ucznia albo petlnoletniego ucznia, wystepuje do publiczne;j
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu

rozwigzania problemu ucznia.

Rozdzial 10
SYSTEM NAGROD i KAR

§ 31.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) osiaggnigcia w nauce,
2) wzorowe lub szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,
3) wlasciwag postawe 1 aktywnos¢é w zyciu szkoty,
4) bardzo wysoka frekwencje,
5) osiggnigcia w konkursach i imprezach sportowych.
6) pochwata udzielona przez wychowawece, nauczyciela, dyrektora,
7) pochwata na forum catej spotecznosci,
8) wystanie listu pochwalnego do rodzicow, sadu,

9) przyznanie nagrody rzeczowej,

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata dyrektora na forum calej spotecznosci wychowankow,
3) list pochwalny do rodzicow, sadu,

4) dyplom uznania,

5) przyznanie nagrody rzeczowe;.

3. Uczen moze by¢ ukarany za:
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1) niewlasciwy stosunek do nauki, kolegéw, nauczycieli lub pracownikow
szkoty

2) nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia

3) posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie na terenic szkoly napojow
alkoholowych, §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych;

4) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej
lub psychicznej;

5) dokonanie kradziezy, dewastowanie mienia wspolnego lub prywatnego.
4. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) upomnienie dyrektora,

4) nagana dyrektora wraz z wpisem do dokumentow ucznia,

5) obnizenie oceny z zachowania,

6) cofniecie przywilejow,

7) zakaz uczestniczenia w zaj¢ciach rozrywkowych poza ZPR-S,

8) skrdcenie przepustki,

9) zakaz wyjScia na przepustke,

5. Szczegblnie razace naruszanie zasad wspotzycia spolecznego na terenie
szkoly przez ucznia w konsekwencji prowadzi do:

1) powiadomienia rodzicow, sadu o niewlasciwym zachowaniu si¢
wychowanka,

2) wnioskowanie do sadu o podjecie krokow zgodnych =z ustawa
0 postepowaniu w sprawach nieletnich.

§ 32.

1. Skreslenie z listy wychowankow MOW lub MOS jest roOwnoznaczne
ze skresleniem z listy uczniow.

2. Przypadki skreslenia z listy wychowankow okreslajg statuty MOW 1 MOS.
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§ 33.

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary regulaminowej.

2. Od kazdej kary rodzice/opiekunowie prawni mogg odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia ich zawiadomienia.

3. W ciggu 14 dni dyrektor ZPR-S zobowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi
podtrzymujacej lub uchylajacej kare wraz z uzasadnieniem. Decyzja
dyrektora ZPR-S jest ostateczna.

Rozdzial 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 34.

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) Poszanowania godnosci 0sobistej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w  zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychiczne;,

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

4) zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych zycia
szkoty oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz uzyskania informacji
0 swoich postgpach w nauce,
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9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozaszkolnych,

11) Zdawania egzaminow na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob zatatwienia
skargi uregulowany jest w Statucie Szkoty.

§ 35.

Obowigzki ucznia

1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych nalezy w szczego6lnosci:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach,

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi,

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach,

4) stosowanie si¢ do uwag i1 polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,

5) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty, w statucie ZPR-S,
Regulaminach 1 Procedurach obowigzujacych w szkole 1 placowce.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozktadzie zajec,

2) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udziat w zajeciach,

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow,
podrecznikow, pomocy 1 sprz¢tu niezbednego do prawidlowego
uczestnictwa w zajeciach,

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych,

5) uzupeknienie brakoéw wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach,
6) systematyczne i aktywne uczestnictwo i w zyciu szkoty,

7) szanowanie dziedzictwa kulturowego i odnoszenie si¢ z szacunkiem

do symboli narodowych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wiasne zycie, zdrowie i rozwoj,
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9) dbatos¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole.

3. Obowigzek usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole nalezy
do wychowawcy grupy wychowawczej, psychologa Ilub pedagoga,
ktory informuje nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
lub wychowawce klasy o powodach nieobecnos$ci ucznia na zajeciach.

4. W wypadku nieobecnosci spowodowanej wyjazdem np. do lekarza, dentysty,
na rozprawe, na policj¢ usprawiedliwia si¢ nieobecno$¢ ucznia bezposrednio
przed zabraniem go z zajec.

5. W wypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg — w dniu w ktoérym uczen
nie przyszedt do szkoty.

§ 36.

1. Ubior ucznia na terenie Szkoty powinien by¢ skromny, schludny 1 przyzwoity
I czysty.

2. Ubiér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajgcia
edukacyjne, teatr, kino, wycieczka, zajecia warsztatowe.

3. Noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw Kibicowskich, prowokacyjnych i
obrazliwych, wywotujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak
roOwniez wzorow kojarzacych si¢ z takg tematyka.

4. Uczen nie moze eksponowac bielizny osobiste;.

§ 37.

Uczniowi wolno korzysta¢ z telefonu komorkowego badz innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych na terenie szkoty na
wyrazne polecenie badz za zgoda nauczyciela

§ 38.

W przypadku naruszenia praw uczen lub rodzic/prawny opiekun moze ztozy¢
skarge do Dyrektora ZPR-S z zachowaniem nast¢pujacego trybu:

1. Skarga ma forme¢ pisemna,

2. Dyrektor ZPR-S rozpatruje skarge i w terminie 7 dni informuje strony
0 podjetych decyzjach.
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Rozdzial 12
Tryb skladania i rozpatrywania skarg
§ 39.

1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi do
dyrektora szkoty.

2. Skargi skladana sg w sekretariacie, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly
naruszone.

3. Skargi przyjmowane s3 codziennie w sekretariacie Os$rodka.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone:
1) pisemnie,
2) poczta elektroniczng,
3) telefonicznie,
4) ustnie.

5. Skarga ztozona telefonicznie lub ustnie wymaga sporzadzenia notatki
stuzbowe;.

6. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia.

7. Skargi s rejestrowane.

8. Rejestr skarg prowadzi Sekretarz Osrodka.

9. Rejestr zawiera:
1) liczbe porzadkowa,
2) datg wptywu skargi lub wniosku,
3) dane osoby lub instytucji, od ktorej pochodzi skarga,
4) krotka tres¢ wniosku lub skargi,
5) datg zatatwienia sprawy 1 sposob udzielania odpowiedzi.

10. Do rejestru nie wpisuje si¢ anonimow.

11. Osobg uprawniong do rozpatrywania skarg jest dyrektor szkoty.
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12.

13.

14.

Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej
skargi w ciggu 14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na piSmie do
wnioskodawcy, od dnia wptywu skargi do sekretariatu.

Do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego dyrektor moze powotaé
Komisje, w sktad ktorej wejdg wicedyrektorzy.

W trakcie postepowania wyjasniajagcego dyrektor moze wykorzystaé
informacje od pedagoga, psychologa, wychowawcow grup wychowawczych,
nauczycieli, innych wychowankéw oraz ich rodzicéw.

14. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie.

Rozdzial 12.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 40.
Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
0 postepach  itrudnosciach wnauce 1 zachowaniu ucznia oraz
0 szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
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7) zindywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia,

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia potwierdzonych
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen Dbiezacych i $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, atakze §rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
I sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1Sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom
prawnym) informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
lub efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych  wynikajacych  z realizowanych  w szkole
programow nauczania — W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw
okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i praktycznych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢  wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony",

§ 42.
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. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
na podstawie:

1) orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,  w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania,

3) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

4) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 43a.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Biezace,

2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie
pisemnej recenzji.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikéw tych prac.

. Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole
podczas zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem
lub wychowawca.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu

35



uczniowi 1 jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty.
Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢
Z udostepniong dokumentacja.

§ 42b.

Podziat roku szkolnego
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia 1 trwa
do ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz
do 31 stycznia.

. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien
ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ najwcze$niej na tydzien przed
zakonczeniem I okresu. Polega ona na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ najwczesniej na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole. Polega ona
na podsumowaniu w danym roku szkolnym osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 43c.
Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych
. Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych na co najmniej dwa tygodnie przed
terminem zabrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw

ustnie lub pisemnie o ustalonych przewidywanych $rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
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. Wychowawca na co najmniej 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje ucznidw o ustalonych
przewidywanych §rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych
Zachowania.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen
I jego rodzice sg informowani ustnie lub pisemnie na co najmniej 2 tygodnie
przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

. Wychowawca  sporzadza wykaz  przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i1 przekazuje
za posrednictwem ucznia, wychowawcy grupy wychowawczej lub poczty
jego rodzicom. Rodzice, jezeli jest to mozliwe podpisujg ten wykaz i zwracajg
wychowawcy.

. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze
przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu Iub indywidualnych
spotkan z wychowawcg.

§ 43d.
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a sSrodroczng
I roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

. Na co najmniej 2 tygodnie przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane S$rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala $Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

. Przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujag do dziennika lekcyjnego
W ostatnig kolumne przed kolumng na wpisanie $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej.

37



. Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej
§ 43e ust. 1 lub § 43f ust. 3

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 43f ust 2,
§ 43hust 1 lub § 43j ust 1

§ 43e.
Stopnie szkolne z zaje¢ edukacyjnych
. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe
Z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

29

. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 1 ,—
facznie ze stopniem, z wylaczeniem stopnia celujgcego 1 niedostatecznego.

. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym
I w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

. Oceny, o ktorych mowa w wust. 1 wustalajg nauczyciele danych zajec
edukacyjnych.

. Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego, nauczyciel przede
wszystkim bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

. Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznidow systematycznie, uwzgledniajgc
rozne formy sprawdzania wiedzy teoretycznej 1 praktycznej, przy czym
czestotliwo$¢ oceniania jest ustalana przez nauczyciela w oparciu o obserwacje
postepOw w nauce, czynionych przez uczniow.
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8. Nauczyciel sprawdza wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne okreslone

w podstawie programowej dla danego poziomu edukacyjnego lub wykraczajace
poza nie wykorzystujac formy:

1) ustny lub pisemny projekt indywidualny,
2) ustny lub pisemny projekt zespotowy,

3) odpowiedz ustna,

4) aktywnos$¢ na lekcji,

5) praca pisemna, w szczegélnosci: kartkowka, sprawdzian, dyktando, testy,
wypracowanie,

6) ¢wiczenia do wykonania w szkole i domu,

7) prowadzenie zeszytu, ¢wiczen lub wykonywanie prac wskazujagcych na
opanowanie wiedzy lub umiejetnosci,

8) inne rodzaje aktywnosci (wystepy, gry, quizy, udzial w konkursach
I zawodach itp.,

9) inne, zaproponowane przez nauczyciela i zaakceptowane przez Dyrektora.

Oceny z ksztalcenia zawodowego teoretycznego 1 praktycznego ustalajg
nauczyciele Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i przekazuja dyrektorowi
ZPR-S.

10. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje o wymaganiach

11.

edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych ocen czastkowych,
§roédrocznych, rocznych i klasyfikacyjnych przez ucznia uwzgledniajacych
specyfike przedmiotu.

Stosuje si¢ nastepujaca punktacje do oceny sprawdzianu, testu, ¢wiczenia
kontrolnego i innych prac pisemnych:
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[los¢ wykazanej wiedzy w % |Ocena/stopien
0% - 30% niedostateczny (1)
31% - 49% dopuszczajacy (2)
50% - 69% dostateczny (3)
70% - 89% dobry (4)
90% - 99% bardzo dobry (5)
100% celujacy (6)

§ 43f.

Ocenianie zachowania ucznia

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,
2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,
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4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng.

. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
po analizie Kart Punktacji Zachowania, po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele
zapisuja w Karcie Punktacji Zachowania danego oddziatu, a wychowawca
takze w dzienniku lekcyjnym.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 37j ust 1.

. Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania
potrzebne do oceny bardzo dobrej, a ponad to:

1) wzorowo wypelia powierzone zadania, z wlasnej inicjatywy uczestniczy
w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,

2) stwarza klimat wzajemnej zyczliwos$ci i pomocy,
3) inspiruje i wspiera innych w czynieniu dobra,

4) pomnaza i troszczy si¢ o dobro wspolne,

5) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

. Ocene¢ bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory speilnia wymagania
potrzebne do uzyskania oceny dobrej, a ponad to:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji 1 dodatkowych
obowiazkow,

2) bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,

3) pomaga innym w kazdych okoliczno$ciach, np.: stabszym w nauce, broni
przed agresja, chroni pokrzywdzonych,

4) jest bezinteresowny,
5) troszczy si¢ o dobro wspdlne,
6) chetnie i aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

7) godnie reprezentuje spoteczno$¢ szkolng w swoim srodowisku,
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8) punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a w razie spdznienia jest
usprawiedliwiony.

9. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory :
1) zawsze wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia,
2) systematycznie uczeszcza do szkoty,
3) jest przygotowany na zajecia szkolne,
4) sumiennie pracuje na lekcjach, uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

5) podczas zaje¢ jest zdyscyplinowany, ma opinie pozytywne, nie ma uwag
negatywnych,
6) sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

7) bierze udziat w zyciu klasy i szkoly, wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji
I dodatkowych obowigzkow,

8) jest zyczliwy dla kolegdw, na ogodt jest bezinteresowny,
9) jest, uczciwy, prawdoméwny i szczery,
10) naprawia wyrzadzone krzywdy i szkody,
11) zauwaza dobro wspolne, dba o estetyke klasy, szkoty i jej otoczenia,
12) przestrzega postanowien statutu i szkolnych regulaminow,
13) godnie reprezentuje spotecznos¢ szkolng w swoim srodowisku,
14) dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmoéw,
15) postepuje etycznie,

16) troszczy si¢ o wilasne zycie i zdrowie (w tym dba o estetyczny wyglad
I higien¢ osobistg).

10. Ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze speinia
kryteria oceny dobrej poniewaz wystgpito co najmniej jedno z ponizej
wymienionych negatywnych zachowan:

1) czasem lekcewazy obowigzki ucznia, ale stara si¢ osiggnaé pozytywne
wyniki w nauce, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,
2) rzadko bierze udzial w zyciu klasy, zdarza mu si¢ zaniedbaé zlecone

lub przyjete przez siebie zadania,

3) reaguje na swoje btedy, ale z trudem je zauwaza lub przyznaje si¢ do nich,
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11.

12

1

4) sporadycznie zdarzaja mu si¢ konflikty z kolegami, ale naprawia
wyrzadzone krzywdy,

5) otrzymuje opinie negatywne, ale jest ich mniej w poréwnaniu z opiniami
pozytywnymi.

Ocen¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen u ktérego poniewaz

wystapito co najmniej jedno z ponizej wymienionych negatywnych zachowan:

1) czesto lekcewazy obowigzki szkolne i nie wykazuje ch¢ci wywigzywania sie
Z nich,

2) ma postawg¢ aspoleczng (nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkotly, nie shuzy
pomocya kolezenska),

3) pracuje ponizej swoich mozliwosci, czesto jest nieprzygotowany do lekeji,

4) nie przestrzega ustalen zawartych w statucie Szkoty i1 szkolnych
regulaminach,

5) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne, ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci, spodznia si¢,

6) nie szanuje godnoSci innych, czesto popada konflikty z kolegami,
nie naprawia wyrzadzonych krzywd,

7) ma niezyczliwy stosunek do pracownikéw Szkoty,

8) postuguje si¢ wulgaryzmami,

9) nie szanuje mienia szkolnego, cudzego i wlasnego,
10) pali papierosy lub stosuje uzywki,

11) nie reaguje na swoje bledy, nie przyznaje si¢ do nich.

. Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan na

ocen¢ nieodpowiednig.

§ 43¢.
Egzaminy klasyfikacyjne

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia w ramowym
planie nauczania.
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10.
11.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe¢ jego rodzicow Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Dyrektor szkolty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu
(przedmiotow) - przeprowadza w terminie ustalonym z uczniem i jego
rodzicami egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego
w danym poétroczu (roku szkolnym). W przypadku ucznia niesklasyfikowanego
za | polrocze egzamin przeprowadza si¢ przed zakonczeniem I poétrocza.
W przypadku ucznia niesklasyfikowanego w II poétroczu egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powolana przez

dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub jego zastepca- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komis;ji.

. Egzamin klasyfikacyjny ma forme¢ pisemng (czas trwania maksymalnie 60

minut) 1 ustng (czas trwania maksymalnie 30 minut).

. Pytania przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

. Uczen dostaje do wyboru co najmniej dwa zestawy pytan do egzaminu

pisemnego i trzy zestawy do egzaminu ustnego, po trzy tematy w kazdym
zestawie ustnym.

Egzamin pisemny 1 ustny odbywa si¢ w tym samym dniu.

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
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12.
13.

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzono egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjnag,

7) pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 43h.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 43Kk ust 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajegé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 43k ust 1.
§ 43i.

Egzamin sprawdzajgcy

. Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢

z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z  obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez
wychowawce klasy, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty
w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia
zapoznania z przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty.

Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia po wyrazeniu niezgody
ucznia lub jego rodzicoOw/prawnych opiekunow z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa
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si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych,
dla ktérych uczen Iub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢
z przewidywana roczng ocena klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych
od zgloszenia zastrzezen — wptynigcia do szkoly pisemnego wniosku
lub podania ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wplynigcia wniosku
lub podania do  sekretariatu  szkoty) informuje ucznia lub jego
rodzicow/prawnych opiekundw o wyznaczonym terminie (dniu), czasie
I miejscu, w ktorym odbegdzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejgtnosci
I wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot
(oddzielny dla kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, Kktorzy przeprowadzili czynnosci
sprawdzajace,

2) termin,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéow oraz protokot
z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych dotacza si¢ do dziennika
lekcyjnego. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i informacje¢ o jego
ustnych odpowiedziach.

. Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie ww. czynnosci sprawdzajacych uznaje
si¢ za ostateczng przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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§ 43].
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng
Z jednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komis;ji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wihasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje jako osobe
egzaminujgcg 1innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzono egzamin,
2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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7) prace ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 43K.

Odwolanie od oceny

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia  zajeé

edukacyjnych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania (w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen) w drodze glosowania zwykla wiekszos$cig gloséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog (psycholog).

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 ppkt 1) lit. b lub ppkt 2 lit. b , moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbg¢ lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
Ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesnie]
ustalonej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
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a. sktad komis;ji,

b. termin sprawdzianu,

. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komis;ji,

b. termin posiedzenia komisji,

C. wynik gltosowania,

d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.

Uczen, ktorego obnizona ocena zachowania wynika z uchybien w zakresie
Kultury osobistej i stosunku do obowigzkoéw szkolnych, nie moze skorzystac
Z trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny.

§ 43,

Zasady promowania uczniow

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a w przypadku

klasy programowo najwyzszej konczy szkote, jesli otrzymal ze wszystkich
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych objetych planem nauczania oceny
CO najmniej dopuszczajace.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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3. Uczen moze by¢ za zgoda dyrektora szkoty promowany warunkowo
w przypadku niezaliczenia praktyki zawodowej w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig w miejscu odbywania praktyki i zaliczenie przez ucznia praktyki
w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.

4. Uczen moze otrzymaé promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji §rednig ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych
minimum 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen
wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem
I nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.

5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, tj. religi¢ lub
etyke, do Sredniej ocen, nie wlicza si¢ oceny rocznej z tych zajec.

Rozdzial 13.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44.

Zadania i obowigzki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakoS¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w  swoich dziataniach  ksztalcacych, wychowawczych
I opickunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw oraz
poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Dzialania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie
fizyczne 1 psychiczne uczniow.

4. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedlug tygodniowego
rozktadu zajec,

2) realizacja podstawy programowej, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, ktora w optymalnym stopniu przyczynia
si¢ do zrealizowania celow szkoty,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
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4) wspieranie swoja postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

5) rozpoznawanie potrzeb uczniow i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych,

6) bezstronne, obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie
wszystkich uczniow,

7) informowanie  rodzicow, wychowawcéw  grup  wychowawczych,
wychowawce klasy, dyrekcje 1 rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych swoich uczniow,

8) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢ uczniow,

9) okreslenie zasad udostgpniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych,

10) prowadzenie na biezagco wymaganej dokumentacji pracy pedagogicznej,

11) troska o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
naprzerwach S$rodlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach
I uroczystosciach szkolnych,

12) shuzenie uczniom szkoty pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych
I zwigzanych z nauka,

13) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego,
14) pelnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow,

15) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej za zgoda dyrektora 1 rady
pedagogicznej,

16) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

17) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

18) egzekwowanie przestrzegania  regulaminu w  poszczegOlnych
klasopracowniach oraz innych obowigzujacych na terenie szkoty,

19) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych,
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20) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

21) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
22) wzbogacanie warsztatu pracy,

23) dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

24) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
25) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

26) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia oraz prowadzenie
roznorodnych  form oddzialywan w ramach zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

27) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
roOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow) lub
program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi
Zmianami.

. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania
takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za wlasciwe sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrdd
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdéw, programdéw nauczania
I innych pomocy naukowych.

. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowaé si¢
do zapiséw Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzegac zapisow statutowych.
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§ 45a.
Zadania i obowiqgzki nauczycieli — wychowawcow klas

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawcg Klasy.

2. Dopuszczalne jest, aby jeden nauczyciel sprawowal opiek¢ wychowawcza
w dwoch oddziatach.

3. Wychowawca klasy, w celu realizacji zadan, jest zobowigzany do:
1) otaczania indywidualng opieka kazdego ucznia powierzonej mu klasy,

2) ustalania tre$ci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach lekcji
wychowawczych,

3) wspotdziatania z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniania z nimi
wszelkich dziatah wychowawczych wobec ogotu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymanie stalego i systematycznego kontaktu z rodzicami / opiekunami
prawnymi i wychowawcami grup wychowawczych,

5) wspolpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
pomoc w rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze zainteresowan
I szczegolnych uzdolnien uczniow,

6) przekazywania na spotkaniach z rodzicami wyczerpujacych informacji
z zakresu problematyki wychowawczo - opiekunczej, dydaktyczne;j,
nowych, aktualnych przepisow dotyczacych uczniéow szkoly, obowigzkow 1
praw ucznia, kar 1 wyrdznieh oraz potrzeb klasowych 1 szkolnych,

7) podania na pierwszym zebraniu w roku szkolnym kryteriow oceny
zachowania ucznia,

8) prawidtowego prowadzenia dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen, Swiadectwa szkolne, plan pracy).

§ 45b.
Zadania i obowiqgzki pedagoga i psychologa
Do zadan pedagoga 1 psychologa w szczeg6lnos$ci nalezy:
1. prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych

I pedagogicznych w celu okre$lenia najkorzystniejszych warunkow rozwoju
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uczniOw 1 opracowania oraz prognozy obejmujacej oczekiwane efekty
zastosowanych oddziatywan terapeutycznych 1 socjoterapeutycznych,

. prowadzenie zaj¢¢ z zakresu terapii psychologicznej i pedagogicznej,

. sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami majacymi trudnosci
adaptacyjne,

. analiza sytuacji rodzinnej, emocjonalnej, intelektualnej celem okreslenia zadan
terapeutycznych do indywidualnej realizacji z uczniem,

. praca z rodzing ucznia.

§ 45c.
. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:
1) poszanowania swojej godnosci,

2) uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu
I podejmowanych dziatan wychowawczych,

3) wlasciwie zorganizowanej pracy i rzetelnej oceny,

4) zapewnienia mu podstawowych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje dydaktyczno -
wychowawczego programu nauczania,

6) decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrecznikow
I pomocy dydaktycznych,

7) prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i po uzyskaniu akceptacji dyrektora,

8) odwolywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do pedagoga i dyrektora
szkoty,

9) oczekiwaé wspdlpracy ze strony rodzicOw zarOwno Ww obszarze
edukacyjnym jak i wychowawczym.

§ 45d.
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1. Szkota zatrudnia pracownikow obstugi niebgdacych nauczycielami, tj.

woznego oraz 0osobg¢ sprzatajacg. Maja oni prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej,

2) pracy w warunkach umozliwiajacych wlasciwe wykonywanie obowigzkow,

3) wynagrodzenia za pracg,

4) urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego i innych zwolnien od pracy,

5) zglaszania do Dyrektora Szkoty wnioskow dotyczacych warunkow pracy,

6) nagrody Dyrektora Szkoty za bardzo dobra prace.

. Pracownicy obstugi maja obowigzek dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow

w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzg¢tu i narzedzi niezb¢dnych do
wykonywania pracy przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez
uczniow,

2) reagowanic na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlno$ci zagrazajace
bezpieczenstwu zachowania uczniow,

3) wspolprace w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemocg i poszanowania ich godnosci osobistej,

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegoélnie nauczycielom dyzurujagcym,
wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych —
Dyrektorowi Szkoly, wszelkich zaobserwowanych zdarzen 1 zjawisk
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym

stanowisku pracy.
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Rozdzial 14.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46.

1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

§ 47.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§ 48.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
zawarte w statucie ZPR-S.

§ 49.

1. Wnioski o dokonanie nowelizacji w Statucie moga sklada¢: Rada
Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski 1 dyrektor ZPR-S.

2. Nowelizacje Statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majga:
1) przepisy zawarte w Statucie ZPR-S,
2) aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst statutu

Statut znowelizowano Uchwalq Rady Pedagogicznej ZPR-S Nr 14/24/25 w dniu
5 marca 2025r.

Znowelizowany Statut Szkoly Branzowej Specjalnej | stopnia nr 59 wchodzi
W zycie z dniem 5 marca 2025r.
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