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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespdt Placowek Resocjalizacyjno —
Socjoterapeutycznych Szkota  Podstawowa Specjalna Nr 59

w Mtiodziezowym Osrodku Wychowawczym w Krakowie. Zwana jest dalej
»Szkota”.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowsg, w ktorej w ostatniej
klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty
umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia.
Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Gorka Narodowa 116.

Szkota wchodzi w skltad Zespolu Placéwek Resocjalizacyjno -
Socjoterapeutycznych w Krakowie.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow majaca siedzibe
w Krakowie przy Placu Wszystkich Swietych 3/4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski
Kurator Oswiaty.

Szkota nie posiada ustalonego obwodu. Jest szkolg przeznaczong dla
wychowankéw Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego dla Chilopcow
w Krakowie oraz wychowankéw Mtlodziezowego Osrodka Socjoterapii Nr 2
w Krakowie - dla dzieci imlodziezy zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym oraz dla dzieci 1 mlodziezy niedostosowanej spotecznie
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
I wychowania.

Za zgoda organu prowadzacego Zespol Placéwek Resocjalizacyjno-
Socjoterapeutyczny do szkoty mogg uczeszczac rowniez uczniowie niebedacy
wychowankami ani Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego, posiadajacy
orzeczenie o0  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego ze  wzgledu
na niedostosowanie spoleczne ani Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
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na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
Specjalnej Nr 59 w Krakowie,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych w Krakowie,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
lub osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Specjalnej
Nr 59 w Krakowie,

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
dla Chtopcow w Krakowie,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow,

organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej Specjalnej
Nr 59 w Krakowie,

Statucie ZPR-S — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu Placowek
Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie.

10. Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia

7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.)

11. Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Cele Szkoty

1. Ksztatlcenie w Szkole odbywa si¢ na poziomie II etapu edukacyjnego
obejmujacego klasy IV — VIII.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢

0 integralny rozwd¢j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny
I moralny ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

10)

Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoltpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

formowanie u ucznidw poczucia godnos$ci wilasnej osoby i1 szacunku
dla godnosci innych o0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
I przedsiebiorczose,

rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg  w  sposoéb  bardziej dojrzaty
I uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukaciji,

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,
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11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachg¢canie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
. Celami edukacji w klasach I\VV-VIII sa:

1) wyposazeniec uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci
I umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposoOb poprawny 1 zrozumiaty,

2) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwickszenie
aktywnosci czytelniczej uczniow,

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych,

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie
do jego potrzeb 1 mozliwosci.

. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII
sg okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej.

§4

Zadania Szkoty

. Zadaniem Szkoly jest wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowiazkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym
przedmiocie idbanie 0 wyposazenie uczniow w  wiadomosci
I umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposOb poprawny i zrozumiaty,

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych
nowozytnych,



3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi
matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego,

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz
ksztattowanie kompetencji czytelniczych,

zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci
wynikajacych z poszczegdlnych przedmiotow okreslonych planem
nauczania,

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod
I technik wywodzacych si¢ z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i
podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych
umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotoéw,

ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob,

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych uczniow,

wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
I tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢cania do podejmowania
dziatan na rzecz S$rodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat,

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie
ucznia, na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego
oceny, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich
wyborow czy decyzji,

podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym
dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi
swietami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.



§ 5.
Szkota aktywnie wspolpracuje z poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
2) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do

uczniéw oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

3) wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia

oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa,

5) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow.
Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w
zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w
zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnego uczenia sig,

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow oraz kompetencji z

zakresu komunikacji spoteczne;,

3) pomocy psychologicznej,

4) profilaktyki uzaleznien,

5) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§6

Realizacja zadan szkoly

. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)

wlasciwy dobor przez nauczycieli programdw nauczania,

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami
merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym,

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy
umystowej 1 zachowaniem rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

respektowanie  podmiotowos$ci ucznia w  procesic  ksztalcenia
I wychowania,

systematyczng wspolprace¢ z rodzicami oraz kadrg wychowawcza
osrodkow,

realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnial4 grudnia 2016

r. — Prawo oswiatowe,

organizacje zaj¢¢ dodatkowych wspomagajacych rozwdj dzieci
I mlodziezy majacych trudnosci w nauce i z zaburzeniami rozwojowymi,

inne zajecia odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
W szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne,

integracj¢ uczniéow ze srodowiskiem réwiesniczym,

prowadzenie dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,
socjoterapeutycznej i resocjalizacyjnej w sposob zapewniajacy optymalne
przygotowanie do prawidlowego, samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie,

wdrazanie do przestrzegania norm wspotzycia spolecznego oraz
prowadzenie dziatan profilaktycznych, majacych na celu przeciwdziatanie
zachowaniom agresywnym i przejawom patologii.

. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)

2)

poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢
Z uczniami,

prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I resocjalizacyjnej w sposob zapewniajacy optymalne przygotowanie
do prawidlowego funkcjonowania w spoteczenstwie,



3)

4)

5)

6)

7)

wykorzystywanie = zasobéw  biblioteki do  prowadzenia  zajec
edukacyjnych,

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form
informatycznych i internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych
przedmiotach,

wspoélprace z organizacjami spotecznymi i placowkami wspomagajacymi
rozwo0j ucznia oraz sprawujacymi nad nim opieke,

wspoélprace z sadami, kuratorami, szkotami rejonowymi, policja, rodzing
- majacg na celu ulatwienie uczniowi powrotu do swego srodowiska,
wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
wszechstronnej diagnostyki i orzecznictwa,

. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 Szkota uwzglednia
nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uczniowie sg pod stalg opieka, kontrolg 1 nadzorem nauczycieli,

za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaje¢
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

uczen ma zapewniong opiek¢ nauczyciela rowniez podczas przerw
migdzy zajeciami szkolnymi, realizowang w formie dyzurow
nauczycielskich,

zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem

szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote okresla
,,Regulamin wycieczek”,

przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe
oraz zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

urzadzenia 1 sprz¢t, z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie
kontrolowany.

. Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniow poprzez:

1)

2)

3)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia
wlasnego i innych osob,

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki,
realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej
turystyki,



4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich
reakcji w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§7
Organami Szkoty s3:
|. Dyrektor Zespolu Placowek Resocjalizacyjno — Socjoterapeutycznych

w Krakowie, ktory petni funkcje dyrektora Szkoty.

Rada  Pedagogiczna  Zespolu  Placowek  Resocjalizacyjno  —
Socjoterapeutycznych w Krakowie.

. Samorzad Uczniowski.

§8

Dyrektor

. Dyrektor Zespolu Placowek Resocjalizacyjno - Socjoterapeutycznych

w Krakowie jest jednoczesnie dyrektorem Branzowej Szkoty Specjalnej
| Stopnia nr 59.

. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor, kieruje 1 ponosi odpowiedzialnos¢

za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej
I administracyjno-gospodarczej i jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim
pracownikow.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada

pedagogiczng i samorzagdem uczniowskim.

. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
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5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placéwki
zaopiniowanym przez rad¢ placowki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjnag,
finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty lub placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe,

7) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej szkoty,

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

9) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o
ochronie danych osobowych.

§9
Rada Pedagogiczna

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora
jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
Szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W
tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
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2) projekt planu finansowego placoéwki bedacej jednostka budzetowa,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 10

Samorzqd Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem ZPR-S i Statutem Szkoty.

4. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin
uchwalony przez ogo6t uczniow.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia.

6. Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze
uczestniczy¢ w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego, zarowno z wiasnej
inicjatywy, jak i na zaproszenie przedstawicieli wymienionego organu.
Przedstawia wowczas informacje dotyczace dziatalnosci Szkoly oraz
odpowiada na pytania cztonkoéw Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 11

[HEN

. Dyrektor ZPR-S w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami
Szkoty.

N

. Organy Szkoly sg zobowigzane do przestrzegania swoich kompetencji
I efektywnej wspolpracy.
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Rozdzial 4

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 12

1. Kazdy z organow szkolty ma mozliwos¢ swobodnego dzialania 1
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy szkoly powinny planowac swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny.

3. Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dziatania pozostatych organow

moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji.

5. Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwal gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoly w zeszytach
protokotow.

Rozdzial 5
Sposoby rozwigzywania konfliktow mie¢dzy organami szkoly
§13

1. Spory migdzy organami szkoty rozstrzygane sa na drodze konfrontacji 1
mediacji migdzy stronami, a rozstrzygnigcia zapadaja w ramach ich
kompetencji.

2. W przypadku zaistnienia sporu pomig¢dzy organami Szkoly, w celu jak
najszybszego wyjasnienia sytuacji oraz znalezienia rozwigzania, moze
powstac¢ zespot ztozony z przedstawicieli poszczegolnych organdow Szkoty,
a tym samym moze zosta¢ zastosowany tryb postepowania pojednawczego.

3. Zespot, o ktérym mowa w ust 2 powstaje wowczas, gdy organy, ktore
znalazly si¢ w sporze wyrazg che¢¢ znalezienia rozwigzania i doj$cia do
porozumienia poprzez zastosowanie drogi pojednawcze;.
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4. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz jeden
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego oraz opiekun Samorzadu — w
przypadku, gdy spor dotyczy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Dyrektor Szkoty, dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej — w
sytuacjach, gdy spor nie dotyczy Samorzadu Uczniowskiego.

5. Tryb wyboru przedstawicieli poszczegdlnych organdéw do sktadu zespotu
pojednawczego ustalajg te organy w ramach posiadanych przez nie
kompetenciji.

6. Przewodniczacym zespotu jest Dyrektor Szkoty. W sytuacji, gdy Dyrektor
Szkoly jest strong w sporze, zespdl wybiera ze swojego grona
przewodniczacego.

7. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku
posiedzenia zespotu powinny znalez¢ si¢ nastepujace punkty:

1) zapoznanie cztonkow zespolu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem okolicznosci, ktore moga doprowadzi¢ do
zawarcia porozumienia — wystgpienie przewodniczacego,

2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji
dotyczacych sposobu rozwigzania zaistniatego konfliktu,

3) dyskusja — wspoélne rozpatrywanie przedstawionych wariantow rozwigzan,

4) wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktore weszly w spor,

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

8. Z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, w ktérym odnotowuje si¢ w
szczegolnosci: sktad zespotu, krotki opis przedmiotu 1 istoty sporu,
przedstawione przez strony bedace w sporze propozycje rozwigzan,
przebieg dyskusji, szczegotowy opis wybranego przez strony rozwigzania.
Protokot podpisuja, niezaleznie od tego, czy porozumienie co do sposobu

rozwigzania sporu zostato osiggnigte czy tez nie, wszyscy cztonkowie
zespohu.

9. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem.

10.Zespot, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia
porozumienia powinien zakonczy¢ swoja prace w ciggu 14 dni od dnia
pierwszego posiedzenia zespotu.
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11.Strony przekazuja swoja sprawe do przedstawiciela organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny w przypadku, gdy:
1) strony nie wyrazity checi szukania porozumienia w ramach dziatalno$ci
zespotu, lub

2) praca zespohu przedtuza sig, a spor pomimo podjetych dziatan trwa.

12.W przypadku poddania sporu przedstawicielowi organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, kazda ze stron sporzadza pisemng informacje na
temat przedmiotu oraz istoty sporu wraz z ewentualnymi wariantami
rozwigzan 1 wysyla ja do przedstawiciela organu sprawujacego nadzor.

Rozdzial 6
Organizacja Szkoly

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§ 15

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji ZPR-S. Co zawiera arkusz organizacji
szkoly okreslajg szczegdlowo odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.

2. W arkuszu organizacji pracy ustala si¢ struktur¢ oddziatow, ktore beda
funkcjonowaty w szkole w danym roku szkolnym.

3. Arkusz organizacji ZPR-S  opracowuje Dyrektor 1 przedktada
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom
zwigzkowym stosowanie do przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Arkusz organizacji ZPR-S zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu
opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
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§ 16

Oddzialy szkolne

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial. Uczniowie
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania
I programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

. Liczba ucznidow w oddziale klasowym wynosi do 12.

. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

. Organizacje  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych
regulujg przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach publicznych.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych
oraz migdzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 17

Zasady zdalnego nauczania

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami
zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu ucznidw, realizacja zaje¢ moze odbywac
si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
organizowane z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegolnych dniach

tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego,

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
5) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki

zajec.
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3. Zajegcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odlegtos¢, o
ktérych mowa w ust.1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

2) przez podejmowanic przez ucznia  okreSlonych  aktywnosci
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

3) w inny sposob niz podane w pkt 1-2, umozliwiajagcy kontynuowanie
procesu ksztalcenia 1 wychowania.

4. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest:

1) obecnos¢ na =zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela
prowadzacego te zajgcia,

2) podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

5. Szczegotowe warunki realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ okreslaja przepisy wprowadzone przez Dyrektora
Szkoty.

§18

1. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ZPR-S, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie
drugiego $niadania, ktdéra trwa 10 minut.
§19

1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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§ 20
1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska
przez Dyrektora ZPR-S.

§ 21
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza w szczego6lnosci:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) udostepnianie zbioréw uczniom i pracownikom
3) informowanie o0 nowych zasobach biblioteki,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sie,

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowsg
1 spoleczng,

6) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

7) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w celu
przygotowania wychowankéw do  samoksztalcenia, $wiadomego
wyszukiwania i wykorzystywania informacji,

8) zapewnienie uczniom pomocy w odrabianiu zadan domowych,

9) otoczenie opicka i pomoca uczniéw z trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
wyrownywania ich szans edukacyjnych we wspolpracy z innymi specjalistami
10) praca z uczniem zdolnym,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w
Placowce.

3. Biblioteka jest pracownig wspierajaca realizacje:

1) programéw nauczania i wychowania,
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2) zadan majacych na celu wyrownywanie brakéw edukacyjnych,
3) dziatan rozwijajacych potencjaty uczniow,

4) edukacji kulturalnej i informacyjnej,

5) potrzeb i zainteresowan uczniow

6) ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksi¢gozbioru
biblioteki wraz z czytelnig.

. Biblioteka gromadzi 1 udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe, lektury szkolne, ksigzki, czasopisma, filmy i inne.

. Biblioteka czynna jest w godzinach, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobOw biblioteki.

. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wlacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek,

2) umozliwiania wypozyczanie ksigzek z ksiegozbioru podstawowego,
3) prowadzi zajecia edukacji czytelniczej,

4) pomaga w kompletowaniu materiatbw tematycznych potrzebnych
uczniowi,

5) pomaga uczniom w opracowywaniu prac domowych,

6) uwzgledniania zyczenia i oczekiwania ucznidow w polityce gromadzenia
zbiorow,

7) wspiera rozw0j uzdolnien i tworczych dziatan uczniow,

8) wspiera wyrownywanie brakow edukacyjnych i rozwojowych zwtaszcza w
zakresie nauki czytania ze zrozumieniem,

9) umozliwia korzystanie z komputera i statego tgcza internetowego w celach
edukacyjnych.

. W zakresie wspotpracy z nauczycielami biblioteka szkolna:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw,

2) wypozycza ksigzki oraz inne zbiory,

3) udostepnia czasopisma i literaturg fachows,

4) kompletuje materiaty tematyczne na wskazane zaj¢cia edukacyjne,
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10.

5) wspolpracuje w zakresie gromadzenia zbiorow uwzgledniajac zyczenia i
oczekiwania nauczycieli,

6) informuje o nowosciach wydawniczych zakupionych przez biblioteke.

. W zakresie wspoOlpracy z innymi bibliotekami biblioteka szkolna organizuje:

1) wyjscia ucznidw na organizowane przez Biblioteckg Wojewodzka,
Bibliotek¢ Pedagogiczng oraz filie Biblioteki Krakow wydarzeniach
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczna,

2) wycieczki edukacyjne do wyzej wymienionych bibliotek.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw kultury 1
dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatlow
bibliotecznych.

§ 22

W Szkole nie funkcjonuje swietlica szkolna.

1.

Rozdzial 7

Organizacja wolontariatu

§ 23

Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie dziatan z zakresu
wolontariatu.

Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) ksztatltowanie wsrod ucznidow postaw prospotecznych,

2) rozwijanie postaw otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych,
3) wyszukiwanie autorytetow,

4) budowanie $wiata wartosci,

5) zdobywanie do$wiadczen spotecznych,

6) rozwijanie zainteresowan uczniow.
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§24
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu:

1. Wolontariat jest dobrowolny i oparty na zasadach szacunku, wspotpracy oraz
zaangazowania.

2. Wolontariat organizowany jest na poziomie wewnetrznym — w ramach dziatan
Szkoty, jak 1 zewnetrznym — wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi,
instytucjami i spoteczno$cia lokalng.

3. Dziatania wolontaryjne sg koordynowane przez opiekunow Szkolnego Kota
Wolontariatu.

4. Wolontariusze moga angazowac si¢ w rézne formy dziatalnosci, takie jak:
1) pomoc w organizacji wydarzen,
2) udzial w projektach edukacyjnych,
1) dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;j
2) inne zadania wynikajace z biezacych potrzeb szkoty

4. Strukture 1 kompetencje kota wolontariatu okre§la regulamin Kota
Wolontariatu.

Rozdzial 8

Pomoc udzielana uczniom

§ 25

Uczniom, ktoérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja
wsparcia udzielana jest pomoc w zakresie i formach adekwatnych do tych
potrzeb.

§ 26

Sposob organizacji 1 realizacji dziatah oraz form udzielania pomocy uczniom
okresla statut ZPR-S.
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Rozdzial 9.

Pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna

§ 27

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole 1 placéwce, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegbdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlektej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spe¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
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wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udziclanej
uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor ZPR-S.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz inni specjalisci
wykonujacy w placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowania i udzielana
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny i mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicoéw ucznia,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, = wychowawcy  grupy  wychowawczej,  pedagoga
lub psychologa,

5) poradni,

6) pracownika socjalnego,
7) asystenta rodziny,

8) kuratora sagdowego.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezace] pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli,
a takze w formie:
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych
trudno$ci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢  dydaktyczno-
wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych - 60 minut.
Dopuszcza si¢ jednak prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 inni specjalisci zatrudnieni w placowce.

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow w
szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow,
2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

ucznidw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty,
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17,

18.

19.

20.

21,

4) podejmowanie  dzialan  sprzyjajacych  rozwojowi  kompetencji
oraz potencjalu uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢
I poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier
I ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole
prowadza w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu sie,
2) szczegblnych uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objegcia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub inny specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
Klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych, innych specjalistOw o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych lub pedagogiem planujag i1 koordynujg pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach zaj¢¢ rozwijajacych
uzdolnienia, dydaktyczno- wyréwnawczych, rewalidacyjnych, warsztatow,
porad i konsultacji, dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane.

Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w punkcie 20, dyrektor ustala, bioragc pod
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uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

22. Wychowaweca klasy, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych,
pedagog, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem
oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych, pedagogiem, poradnig 1 innymi osobami, o ktorych mowa w
punkcie 7.

23. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog udzielaja pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniowi w formach, o ktérych mowa w pkt.
8 , oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

24. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, odpowiednio wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

25. W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w pkt. 23, wynika, ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

§ 28

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki.

2. Wspolpraca realizowana jest migdzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i planem dydaktyczno-
wychowawczym w danej klasie,

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczgcymi  oceniania,
klasyfikowania, promowania 1 przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i
klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny z zachowania,
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3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i
przyczynach niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas
zebran z rodzicami, dyzurow konsultacyjnych w uméwionym czasie,

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia ich dziecka.

. Na spotkaniach z pedagogiem, wychowawca, doradcg zawodowym uczniowie i
ich rodzice moga uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem 1 wyborem
zawodu przez uczniow.

. Szkota oferuje w tym zakresie peilng informacje¢ dotyczaca typow szkot
ponadpodstawowych oraz warunkéw przyjec do nich.

. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:
1)  zebran rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami,

2)  zebran na tematy wychowawcze lub po§wigcone okreslonemu zagadnieniu
z udzialem zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela,

3) spotkan indywidualnych z rodzicami,

4)  uroczystosci, imprez, piknikow integracyjnych.

§ 29

Organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnosci innowacyjnej

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie
lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skuteczno$ci dzialania szkoly
uwzgledniajac potrzeby srodowiska 1 specyfike szkoty, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczeg6lnosci w
zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji,

2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty,
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3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkota a stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
a przedstawicielami Szkoty,

2) koordynowanie dziatan, prowadzenic wspdlnych przedsigwzigé
(np. wspodlne organizowanie konferencji),

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§ 30

Stotowka szkolna

Organizacje stolowki dziatajacej w placoéwce okresla Statut ZPR-S.

Rozdzial 10

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 31

1. W Szkole pracujag nauczyciele oraz pracownicy zatrudnieni w Zespole
Placowek Resocjalizacyjno— Socjoterapeutycznych.

2. Zasady =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow Szkoty
reguluje Statut ZPR-S.

§ 32

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach ksztalcacych, wychowawczych
I opieckunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw oraz
poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

28



3. Dzialania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie
fizyczne i psychiczne uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

Do obowigzkéw nauczyciela naleza w szczegdlnosci:

realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedlug tygodniowego
rozktadu zajec,

realizacja podstawy programowej, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach 1 zespotach, ktéora w optymalnym stopniu
przyczynia si¢ do zrealizowania celéw szkoty,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wspieranie swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

rozpoznawanie  potrzeb ucznibw 1 udzielanie 1m  pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie
wszystkich uczniow,

informowanie rodzicow, wychowawcow grup wychowawczych,
wychowawce klasy, dyrekcje 1 rade pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢
ucznidow,

okreslenie zasad udostgpniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych,

prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji pracy pedagogicznej,

troska o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
na przerwach $rodlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach
I uroczystosciach szkolnych,

stuzenie uczniom szkoty pomoca w rozwigzywaniu problemow
osobistych i zwigzanych z nauka,

wdrazanie uczniow do poszanowania mienia szkolnego,

pehlienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow,
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15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)

27)

prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej za zgoda dyrektora i1 rady
pedagogicznej,

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

egzekwowanie  przestrzegania regulaminu w  poszczegdlnych
klasopracowniach oraz innych obowigzujacych na terenie szkoty,

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych,

kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

podnoszenie 1 aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych,
wzbogacanie warsztatu pracy,

dbanie o powierzone pomoce 1 sprz¢t dydaktyczny,

stluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia oraz prowadzenie
roznorodnych form oddzialywan w ramach zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

wnioskowanie o pomoc psychologiczng 1 zdrowotng uczniom,
ktorzy takiej pomocy potrzebuja.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi
Zmianami.

6. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody
stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za wlasciwe

sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru
sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw, programoéOw
nauczania i innych pomocy naukowych.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek stosowac si¢
do zapisow Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
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8

. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ zapisoOw statutowych.

§ 33
Zadania i obowigzki pedagoga i psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa w szczeg6lnos$ci nalezy:

1.

|

prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan  psychologicznych
I pedagogicznych w celu okreslenia najkorzystniejszych warunkow rozwoju
ucznidw 1 opracowania oraz prognozy obejmujacej oczekiwane efekty
zastosowanych oddziatywan terapeutycznych 1 socjoterapeutycznych,

prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii psychologicznej 1 pedagogiczne;,

sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami majgcymi trudnosci
adaptacyjne,

analiza sytuacji rodzinnej, emocjonalnej, intelektualnej celem okreslenia
zadan terapeutycznych do indywidualnej realizacji z uczniem,

praca z rodzing ucznia.

Zadania i obowigzki logopedy

. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) objecie opieka logopedyczng wyznaczonych dzieci,

2) diagnozowanie logopedyczne,

3) prowadzenie zaj¢c¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankoéw |
eliminowania jej zaburzen,

4) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowa mowe i doskonalgcych
mowe juz uksztattowana,

5) usuwanie, likwidowanie wszelkich zakldocen i1 zaburzen komunikacji
jezykowej 1 pomoc w przezwyci¢zaniu problemow dzieciom, majgcym
trudnosci z méwieniem, rozumieniem, pisaniem i czytaniem,

6) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,

7) wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego,

8) korygowanie wad wymowy,

9) stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego,

10) udzielanie porad i wskazéwek rodzicom, nauczycielom, wychowawcom w
celu uzyskania lepszych efektow terapii,
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11) kierowanie na badania specjalistyczne: foniatryczne, laryngologiczne,
audiometryczne, ortodontyczne w razie konieczno$ci — neurologiczne

§ 34

Wychowawca klasy

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem co najmniej w ciggu calego roku szkolnego.

3. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
ze wzgledu na matg liczbe godzin dydaktycznych realizowanych w danym
roku szkolnym przez nauczyciela w danym oddziale.

4. Formy spehliania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom swojego oddziatu,

4) planowanie i organizowaniec wspolnie z uczniami, wychowawcami grup
wychowawczych, pedagogiem, psychologiem roznych form wspoétpracy
rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegdlnych uczniow
oraz integrujacych klase,

5) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach
ucznia koniecznych do zawarcia w opinii do sadu,

6) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia,

7) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji
dotyczacej powierzonego oddziatu,
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8) Scista wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, z wychowawcami grup
wychowawczych oraz innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci, a takze potencjatow,
zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien uczniow,

9) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie w celu pelnej
koordynacji dziatan wychowawczych wobec uczniow,

10) pomoc uczniom w rozwigzywaniu ich problemow,

11) rozwigzywanie sporéw powstatych w zespole uczniowskim oraz sporow
mig¢dzy uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

12) organizowanie pracy klasy tak aby wykorzysta¢ wszystkie momenty
W zyciu szkolnym, ktore maja wplyw na uksztaltowanie pozytywnych
spotecznie postaw.

§ 35

Pracownicy niepedagogiczni

. W Szkole zatrudnia sig¢:
1) osobe sprzatajaca,
2) Woznego.

. Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi
na stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor ZPR-S
na podstawie Kodeksu pracy.

. Do zakresu zadan osoby sprzatajacej nalezy w szczegdlnosci:
1) utrzymywanie w czysto$ci wszystkich pomieszczen szkolnych,

2) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidtowosci zauwazonych
w pomieszczeniach szkolnych,

3) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie wszystkich obowigzkow,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapiséw bhp.

. Do zakresu zadan woznego nalezy:
1) utrzymywanie w czystosci wskazanych pomieszczen szkolnych,

2) zabezpieczenie szkoty przed dostepem 0sob nieuprawnionych,
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3) monitorowanie zachowan ucznidw, ktorzy opuszczaja klase w trakcie
trwania zaje¢ lekcyjnych,

4) monitorowanie osob wchodzacych i wychodzacych ze Szkoty w godzinach
swojej pracy,

5) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidlowosci zauwazonych
w pomieszczeniach szkolnych,

6) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie wszystkich obowigzkow,
7) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisow bhp.

5. Do zakresu zadan pracownikOw wymienionych w ust. 3 —4 w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych,

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo
uczniow,

3) Scista wspotpraca z innymi pracownikami placowki w tym zakresie.
§ 36

Bezpieczenstwo uczniow w Szkole

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie
do wzrostu uczniow,

2) uzywanie sprawnych srodkoéw dydaktycznych i pomocy naukowych,

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni,

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa,

5) opracowanie regulaminow i procedur obowigzujacych wychowankéw oraz
pracownikéw Szkoty,

6) organizacj¢ dyzurow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych,
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7)

stale monitorowanie zachowan ucznidéw przebywajacych na terenie Szkoty.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
| wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajec¢ lekcyjnych,
rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych,

nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajec,

kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow
na zajeciach,

petlienie opieki nad uczniami w czasie spozywania positkOw w czasie
przerw szkolnych,

bezzwloczne dopetnienie procedur w wypadku samowolnego oddalenia
si¢ ucznia z terenu szkoty,

reagowanie na niewlasciwe zachowania uczniéw, jak rdéwniez
zapobieganie niepozadanym zachowaniom uczniéw,

udzielenie uczniowi natychmiastowej, niezbednej pomocy w sytuacji
niebezpiecznego zdarzenia i zawiadomienie o tym Dyrektora
lub Wicedyrektora, wychowawce grupy wychowawczej oraz jezeli
to mozliwe rodzicOw ucznia,

zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie ustalen dotyczacych zdrowia ucznia, jezeli
takie ustalenia zostaly poczynione pomigdzy rodzicem ucznia a kadrg
pedagogiczng  os$rodka(wychowawca, psychologiem,  pedagogiem,
nauczycielem).

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec

organizowanych przez Szkote¢ inni pracownicy sg obowigzani do:

1)
2)

3)

4)

zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie,

nie wypuszczania uczniow poza teren szkoty do innych pomieszczen,
w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo,

monitorowanie zachowan ucznia w wypadku gdy ten za zezwoleniem
nauczyciela lub samowolnie opusci klase w czasie lekcji,

zabezpieczenie  pomieszczen  Szkoty  przed  dostgpem  o0sob
nieuprawnionych,
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5) informowanie nauczycieli lub Dyrektora o wszelkich przejawach
niebezpiecznego zachowania uczniow,

6) zglaszanie Dyrektorowi zauwazonych sytuacji, ktore moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow,

7) wlasciwe wykonywanie swoich obowigzkow w sposob nie stanowigcy
dla uczniow zagrozenia.

4. W czasie trwania zaje¢ Szkota powinna by¢ zamykana.

5. W czasie przerw pomiedzy lekcjami uczniowie nie powinni przebywac
w salach lekcyjnych bez nadzoru.

6. O kazdym zaistnialym wypadku lub zdarzeniu nadzwyczajnym nauczyciele i
inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Wicedyrektora lub Dyrektora ZPR-S.
§ 37

Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy
VIl i VIl wcelu wspomagania ucznidéw przy podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci. Podstawe do organizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki
I sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zajecé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziala z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
2) poradniami specjalistycznymi,
3) pracodawcami,
4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w im,
W miar¢ mozliwos$ci, udziat rodzicow uczniow.

5. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.
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6. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenia, aktualizowania i udostepnianie edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowanie ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote,

5) wspotpraca z wychowawcami Patronami wychowankow w zakresie
dokonywania wyborow $ciezek dalszego ksztatcenia dla wychowankéw,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
1) na godzinach z wychowawca,
2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych
urzedéw pracy,

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
8. Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szko6t zawodowych,

2) w targach edukacyjnych,

3) innych przedsiewzigeciach mogacych pomdc wychowankowi w wyborze
kariery zawodowej.

9. Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator 0 szkotach ponadgimnazjalnych
I ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek,

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
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§ 38

Zespoly nauczycielskie

. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty
okreslonych w Statucie w zaleznos$ci od potrzeb w danym roku szkolnym.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
na wniosek tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu,
moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikéw Szkoly. W pracach zespotu moga
bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

. Zespol okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 11

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39

Ogdlne zasady oceniania

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole
Podstawowej programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach
I trudno$ciach wnauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych $roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rdodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k
ust. 2 1 3 ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3
i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy- Prawa o§wiatowego,

5) ustalanie  rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postegpach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow,
wychowawcow grup wychowawczych oraz w miarg mozliwo$ci
| zainteresowania, ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

. Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 8 w szkole
podczas zebran, a takze w uméOwionym terminie Zz nauczycielem
lub wychowawca.

§ 40

Zwalnianie uczniow Z zajec lekcyjnych

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
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uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia
zwada shuchu, zgleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2-4,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”.

§ 41

Zakres oceniania ucznia, wglgd w prace ucznia

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie
pisemnej recenzji.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

10. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas

omawiania wynikéw tych prac.

11. Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole

podczas zebran, a takze w umoOwionym terminie z nauczycielem lub
wychowawcga. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemne;j
ucznia.

41



12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest udost¢pniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnos$ci pracownika Szkoty.
Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢
z udostepniong dokumentacjq.

§42

Podziat roku szkolnego

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia 1 trwa
do ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz
do 31 stycznia.

. Il okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien
ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ najwczes$nie] na tydzien przed
zakonczeniem I okresu.

. Klasyfikacje¢ roczng przeprowadza si¢ najwczes$niej na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

§ 43

Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na co najmniej tygodnie przed
terminem zabrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniow
ustnie lub pisemnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na co najmniej 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje uczniéw o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

. O przewidywanej roczne] niedostatecznej ocenie klasyfikacyjne; z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen
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1 jego rodzice sg informowani ustnie lub pisemnie na co najmniej 2 tygodnie
przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za
posrednictwem ucznia, wychowawcy grupy wychowawczej lub poczty jego
rodzicom. Rodzice, jezeli jest to mozliwe podpisuja ten wykaz 1 zwracaja
wychowawcy.

5. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze
przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych
spotkan z wychowawcg.

§ 44

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne, a S$rodroczng
I roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

2. Na co najmniej 2 tygodnie przed terminem §rédrocznej lub rocznej
klasyfikaciji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane §rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) wychowaweca ustala $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
—po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

3. Przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania nauczyciele 1 wychowawca wpisuja do dziennika
elektronicznego w stosownej kategorii.

4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienione;j
w§45ust. 1i§46ust. 3

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 50.
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§ 45

Stopnie szkolne z zajeé edukacyjnych

1. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe
Z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel),

2) stopien bardzo dobry — 5 (bd),
3) stopien dobry — 4 (db),

4) stopien dostateczny — 3 (dst),

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

2. Stosuje si¢ nastepujaca punktacje do oceny sprawdzianu, testu, ¢wiczenia
kontrolnego i innych prac pisemnych:

[los¢ wykazanej wiedzy w % [Ocena/stopien

0% - 30% niedostateczny (1)
31% - 49% dopuszczajacy (2)
50% - 69% dostateczny (3)
70% - 89% dobry (4)

90% - 99% bardzo dobry (5)
100% celujacy (6)

3. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,—
’tacznie ze stopniem, z wytgczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

4. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 5.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym
I w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
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6. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zajec
edukacyjnych.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sig
na podstawie ocen czgstkowych i semestralnych (gdy byly wystawione).
§ 46

Ocenianie zachowania ucznia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sig
wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — nag.

4. Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
analizie Kart Punktacji Zachowania, po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

45



5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele
zapisuja w Karcie Punktacji Zachowania danego oddziatu, a wychowawca
takze w dzienniku lekcyjnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 50.

7. Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania
potrzebne do oceny bardzo dobrej, a ponad to:

1) wzorowo wypelnia powierzone zadania, z wlasnej inicjatywy uczestniczy
w zyciu klasy, szkotly, srodowiska,

2) stwarza klimat wzajemnej zyczliwosci i pomocy,
3) inspiruje i wspiera innych w czynieniu dobra,

4) pomnaza i troszczy si¢ o dobre wspolne,

5) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

8. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania
potrzebne do uzyskania oceny dobrej, a ponad to:

1) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji 1 dodatkowych
obowiazkow,

2) bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty,

3) pomaga innym w kazdych okolicznos$ciach, np.: stabszym w nauce, broni
przed agresja, chroni pokrzywdzonych,

4) jest bezinteresowny,

5) troszczy si¢ o dobro wspodlne,

6) chetnie i aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

7) godnie reprezentuje spotecznos¢ szkolng w swoim srodowisku,

8) punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, a w razie spoOznienia
jest usprawiedliwiony.

9. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory :
1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) systematycznie uczeszcza do szkoty,
3) jest przygotowany na zaj¢cia szkolne,
4) sumiennie pracuje na lekcjach, uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,
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5) podczas zaje¢ jest zdyscyplinowany, ma opinie pozytywne, nie ma uwag
negatywnych,
6) sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

7) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty, wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji
1 dodatkowych obowigzkow,

8) jest zyczliwy dla kolegow, na ogoét jest bezinteresowny,
9) jest, uczciwy, prawdomowny i szczery,
10) naprawia wyrzadzone krzywdy i szkody,
11) zauwaza dobro wspolne, dba o estetyka klasy, szkoly i jej otoczenia,
12) przestrzega postanowien statutu i szkolnych regulaminow,
13) godnie reprezentuje spotecznosé szkolng w swoim srodowisku,
14) dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmow,
15) postepuje etycznie,

16) troszczy si¢ o wilasne zycie i zdrowie (w tym dba o estetyczny wyglad
I higien¢ osobistg).

10. Ocene poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze spetnia
kryteria oceny dobrej poniewaz:

1) czasem lekcewazy obowigzki ucznia, ale stara si¢ osiggnaé pozytywne
wyniki w nauce, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami,

2) rzadko bierze udzial w zyciu klasy, zdarza mu si¢ zaniedbac zlecone lub
przyjete przez siebie zadania,

3) reaguje na swoje bledy, ale z trudem je zauwaza lub przyznaje si¢ do nich,

4) sporadycznie zdarzajag mu si¢ konflikty z kolegami, ale naprawia
wyrzadzone krzywdy,

5) otrzymuje opinie negatywne, ale jest ich mniej w porownaniu z opiniami
pozytywnymi,
11. Oceng nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto lekcewazy obowiagzki szkolne i nie wykazuje checi wywigzywania
si¢ z hich,

2) ma postawe aspoleczng (nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, nie stuzy
pomocg kolezenska),
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3) pracuje ponizej swoich mozliwosci, cz¢sto jest nieprzygotowany do lekciji,

4) nie przestrzega ustalen zawartych w statucie Szkoty i1 szkolnych
regulaminach,

5) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne, ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci, spodznia sie¢,

6) nie szanuje godno$ci innych, czegsto popada konflikty z kolegami,
nie naprawia wyrzadzonych krzywd,

7) ma niezyczliwy stosunek do pracownikow Szkoty,

8) postuguje si¢ wulgaryzmami,

9) nie szanuje mienia szkolnego, cudzego i wlasnego,
10) pali papierosy lub stosuje uzywki,
11) nie reaguje na swoje btedy, nie przyznaje si¢ do nich.

12. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagan na
ocene nieodpowiednig.

§ 47

Bonus

I. Uczen bedacy wychowankiem MOW za swoje dobre zachowanie moze
uzyska¢ Bonus.

2. Zasady zdobywania i realizacji Bonusa zawarte s3 w Regulaminie ucznia
Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego.

§ 48
Ocenianie z religii i etyki

|. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srddroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyijng z religii i etyki ustala sig
w skali okreslonej w § 45 ust. 1.

§ 49

Formy sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych

1. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
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1) odpowiedz ustna,

2) recytacja,

3) zadanie klasowe,

4) pisemny sprawdzian wiadomosci,
5) test pisemny,

6) praca domowa,

7) kartkowka,

8) ¢wiczenia,

9) referat,

10) zadania praktyczne,
11) wytwory.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne
sa przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku
szkolnego moga by¢ przekazane uczniowi.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci
lub pisemnego testu podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem,
zaznaczajac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

. Zadanie klasowe powinno si¢ przeprowadzac¢ po lekcjach powtdrzeniowych
I po wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny
sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego
innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt, 3, 4, 5 musi nastgpic¢
w ciggu 14 dni od ich napisania. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecno$ci nauczyciela lub nieodbycia
lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

. Uczniowi nieobecnemu z przyczyn usprawiedliwionych na zadaniu
klasowym, pisemnym sprawdzianie wiadomosci lub pisemnym tescie
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umozliwia si¢ w trybie ustalonym przez nauczyciela napisanie pracy, na ktorej
byl nieobecny. Nie dotyczy to ucznia, ktoéry byt nieobecny tylko w dniu
zapowiedzianej pracy pisemnej i nieobecno$¢ ta nie jest usprawiedliwiona.
Uczen ten pisze prace w najblizszym mozliwym terminie, ktory wskazuje
nauczyciel.

8. O poprawie innych ocen otrzymanych przez ucznia, niz oceny z prac
pisemnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt, 3, 4, 5, decyduje nauczyciel
okreslajac t¢ poprawe w sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw dla danego przedmiotu.

9. Sposob oznaczenia ocen biezacych wybiera nauczyciel.

10. Kartkowka jest formg sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,
0 ktorej nauczyciel informuje wczesniej, a sprawdzany materiat obejmuje
materiat biezacy (do 3 tematéw lekcyjnych wstecz) 1 pytania sg tak
skonstruowane, by nie wymagaty zbyt obszernych odpowiedzi.

11. Czas trwania kartkowki nie moze by¢ dtuzszy niz potowa trwania lekcji.

§ 50

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych i z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania (w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen)
w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig gtosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a. Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog (psycholog).

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 ppkt 1) lit. b lub ppkt 2 lit. b , moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesnie]
ustalonej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
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10.

a. sktad komis;ji,

b. termin sprawdzianu,

c. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komis;ji,

b. termin posiedzenia komisji,

C. wynik gltosowania,

d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,

4) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkotly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.

Uczen, ktorego obnizona ocena zachowania wynika z uchybien w zakresie
kultury osobistej 1 stosunku do obowigzkéw szkolnych, nie moze skorzystac¢
Z trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny.

§ 51

Egzamin klasyfikacyjny

1. Egzamin klasyfikacyjny przystuguje uczniowi :
1) nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,

2) nieklasyfikowanego 2z powodu nicusprawiedliwionej nieobecnosci,
po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej,

3) realizujgcemu indywidualny tok nauki,

4) po przyjsciu z innej szkoty lub promoc;ji srodrocznej z przedmiotu, ktorego
uczen nie realizowal.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wuzgadnia si¢
Z uczniem, a takze z jego rodzicami lub wychowawcg Patronem.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 501 § 52.

Tematy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 52

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl niedostateczng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie poOzniej
niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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8. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji
powotlanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem
prawidlowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania  przebiegu okresla rozporzadzenie w  sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 53

Informacja o warunkach promocji i ukonczenia szkoty, w tym promocji z wyroznieniem.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej lub wuzyskal zgode Rady Pedagogiczne; na promocje
warunkowa.

2. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w
wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych minimum 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ Zz
zachowania. Uczen wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym
pionowym paskiem i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

3. Uczen klasy VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty, jezeli
z wszystkich ~ zaje¢  obowigzkowych  otrzymat  oceny  wyzsze
od niedostatecznej i przystgpit do sprawdzianu zewngtrznego.

4. Uczen klasy VIII otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w
wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych minimum 4,75 i1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z
zachowania. Uczen wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-Czerwonym
pionowym paskiem i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
op6znienie w realizacji programu nauczania Co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowe] uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
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klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.

6. Warunki wuzyskania promocji S$rodrocznej zawarte sg w odrebnym
regulaminie.

Rozdzial 12

Uczniowie szkoly
§ 54

Prawa ucznia

1. Uczeh ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w  zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, Kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
szkoly oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz uzyskania informacji
0 swoich postepach w nauce,

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych 1 pozaszkolnych,

10) Zdawania egzaminéw na zasadach okreslonych w statucie szkoty.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposéb zatatwieni

skargi uregulowany jest w Statucie ZPR-S.
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§ 55

Obowigzki ucznia

1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajeé
edukacyjnych nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajgciach,

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi,

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach,

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia,

5) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoly, Regulaminach
I Procedurach obowigzujgcych w Szkole i placowce.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczne uczg¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkladzie zajec,

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach,

3) przynoszeniec na zajgecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow,
podrecznikow, pomocy 1 sprzetu niezbednego do prawidlowego
uczestnictwa w zajeciach,

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych,

5) uzupelnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach,
6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa i w zyciu szkoty,

7) zawiadomienia w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wychowawcy
lub innego nauczyciela,

8) szanowania dziedzictwa kulturowego i1 odnoszenia si¢ z szacunkiem
do symboli narodowych,

9) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiena i rozwoj,
10) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

3. Obowigzek usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole nalezy
do wychowawcy grupy wychowawczej, psychologa lub pedagoga,

56



1.

2.

ktory informuje nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
lub wychowawce klasy o powodach nieobecnos$ci ucznia na zajgciach.

W wypadku nieobecnos$ci spowodowanej wyjazdem np. do lekarza, dentysty,
na rozprawe, na policj¢ usprawiedliwia si¢ nieobecno$¢ ucznia bezposrednio
przed zabraniem go z zaj¢c.

W wypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg — po zakonczeniu
nieobecnosci, w dniu w ktorym uczen powrocit do szkoty.

§ 56

Nagrody dla ucznia

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng nauke i wzorowe zachowania,
2) prace na rzecz Szkoty,
3) wybitne osiggnig¢cia w nauce, w dziatalno$ci artystycznej lub sportowe;j,
4) wysoka frekwencje w ciggu catego roku szkolnego.
Nagrodami s3:
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata Dyrektora,
3) udzial w imprezach organizowanych poza osrodkiem,
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa,
6) list pochwalny do rodzicow,

7) list pochwalny do sadu rodzinnego,

8) pozytywna opinia do sagdu rodzinnego popierajgca wniosek o zmiang $rodka

3.

4.

wychowawczego.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia wychowawce
Patrona nagrodzonego ucznia, ktory przekazuje te informacje rodzicom.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznane;j
nagrody. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia
zastrzezen.
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5. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.
§ 57

Kary dla ucznia

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkOw ucznia, uczen moze by¢ ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy,

3) upomnienie Dyrektora,

4) nagana Dyrektora,

5) list do rodzicow,

6) pismo z informacja do sadu rodzinnego,

7) defazacja w systemie faz uspolecznienia.

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania,
Z zastrzezeniem USt. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary
bez zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego,
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

3) agresje fizyczng lub stowng wobec innych uczniéw lub nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

4) kradziez mienia szkolnego lub prywatnego,
5) przynoszenie lub spozywanie alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca klasy powiadamia wychowawce
Patrona, ktory powiadamia rodzica.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora.
Odwotanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych
od powiadomienia rodzicow.
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§ 58

1. W przypadkach wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujgcych,
ze stosowaniem kar wiacznie i1 brakiem poprawy zachowania ucznia,
nauczyciel moze wnioskowac o:

- przeniesienie ucznia do innego osrodka wychowawczego ze wzgledow
wychowawczych (dotyczy wychowankéw MOW).

2. Decyzje o przeniesieniu albo skresleniu podejmuje Zespot do spraw
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. W przypadku ztamania przez ucznia prawa, nauczyciel zgltasza doniesienie
0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa do organow Scigania.

§ 59

1. Ubior ucznidow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki i
higieny osobistej.

2. Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw kluboéw sportowych (np. szalikoéw),
ekstrawaganckich o0zdéb 1 ubioréw identyfikujacych ich z grupami
nieformalnymi.

3. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj
sportowy.

Rozdzial 13
Tryb skladania i rozpatrywania skarg

§ 59

. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi do
dyrektora szkoty.

. Skargi sktadana sg w sekretariacie, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia
wiadomo$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly
naruszone.

. Skargi przyjmowane s3 codziennie w sekretariacie Osrodka.
. Skargi moga by¢ wnoszone:

1) pisemnie,
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10.

11.

12.

13.

14,

2) poczta elektroniczna,
3) telefonicznie,
4) ustnie.
Skarga ztozona telefonicznie lub ustnie wymaga sporzadzenia notatki

stuzbowe;.

. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace

naruszenia praw ucznia.

Skargi sg rejestrowane.

. Rejestr skarg prowadzi Sekretarz Osrodka.

Rejestr zawiera:

1) liczbe porzadkowa,

2) date wpltywu skargi lub wniosku,

3) dane osoby lub instytucji, od ktoérej pochodzi skarga,

4) kroétka tres¢ wniosku lub skargi,

5) date zalatwienia sprawy 1 sposob udzielania odpowiedzi.
Do rejestru nie wpisuje si¢ anonimow.
Osobg uprawniong do rozpatrywania skarg jest dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w sprawie zlozonej
skargi w ciggu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do
wnioskodawcy, od dnia wptywu skargi do sekretariatu.

Do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego dyrektor moze powotaé
Komisje, w sktad ktorej wejda wicedyrektorzy.

W trakcie postegpowania wyjasniajgcego dyrektor moze wykorzysta¢ informacje
od pedagoga, psychologa, wychowawcoéw grup wychowawczych, nauczycieli,
innych wychowankoéw oraz ich rodzicow.

2. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie.
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Rozdzial 14
Przyjmowanie i wykreslanie uczniow do i ze szkoly

§ 60

. Ucznidéw do szkoty przyjmuje si¢ w ciggu catego roku szkolnego.

Uczen jest przyjmowany do szkoty najpdzniej w dniu nastepnym po przyjeciu
do osrodka.

Skreslenie z listy ucznia, bedacego wychowankiem MOW, nast¢puje w dniu
skreslenia go z listy wychowankow MOW.

Skreslenie ucznia bedacego wychowankiem MOS z listy uczniow nastepuje
po skresleniu go z listy wychowankow Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
z datg otrzymania potwierdzenia przyje¢cia ucznia do innej szkoty.

Zasady skreslenia z listy wychowankow MOW okresla statut tej placowki.

Zasady skreslenia z listy wychowankow MOS okresla statut tej placowki.

Rozdzial 15

Postanowienia koncowe

§ 61

. Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej 1 duze;.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialowe;j
okreslajg odrgbne przepisy.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
I publikuje na stronie internetowej ZPR-S.
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Statut znowelizowano Uchwalg Rady Pedagogicznej ZPR-S Nr 13/2024/2025
w dniu 5 marca 2025r.

Znowelizowany Statut Szkoty Branzowej Specjalnej I stopnia nr 59 wchodzi
W Zycie z dniem 5 marca 2025r.
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