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Rozdział 1 

Nazwa i typ Szkoły 

§ 1 

1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Zespół Placówek Resocjalizacyjno – 

Socjoterapeutycznych  Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 59 

w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Krakowie. Zwana jest dalej 

„Szkołą”. 

2. Szkoła jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, w której w ostatniej 

klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. Ukończenie Szkoły 

umożliwia dalsze kształcenie w szkołach ponadpodstawowych: 

1) czteroletnim liceum ogólnokształcącym; 

2) pięcioletnim technikum; 

3) trzyletniej branżowej szkole I stopnia. 

3. Szkoła ma siedzibę w Krakowie przy ul. Górka Narodowa 116. 

4. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Placówek Resocjalizacyjno – 

Socjoterapeutycznych w Krakowie. 

5. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Miejska Kraków mająca siedzibę 

w Krakowie przy Placu Wszystkich Świętych 3/4. 

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Małopolski 

Kurator Oświaty. 

7. Szkoła nie posiada ustalonego obwodu. Jest szkołą przeznaczoną dla 

wychowanków Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego dla Chłopców 

w Krakowie oraz wychowanków Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii Nr 2 

w Krakowie - dla dzieci i młodzieży zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym oraz dla dzieci i młodzieży niedostosowanej społecznie 

wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy 

i wychowania. 

8. Za zgodą organu prowadzącego Zespół Placówek Resocjalizacyjno-

Socjoterapeutyczny do szkoły mogą uczęszczać również uczniowie niebędący 

wychowankami ani Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego, posiadający 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu 

na niedostosowanie społeczne ani Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii, 

posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu 
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na zagrożenie niedostosowaniem społecznym jeżeli szkoła dysponuje 

wolnymi miejscami. 

§ 2 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej 

Specjalnej Nr 59 w Krakowie, 

2. nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych 

w Zespole Placówek Resocjalizacyjno – Socjoterapeutycznych w Krakowie, 

3. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka 

lub osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 

4. uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej Specjalnej 

Nr 59 w Krakowie, 

5. Ośrodku – należy przez to rozumieć Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy 

dla Chłopców w Krakowie, 

6. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Miejską Kraków, 

7. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć 

Małopolskiego Kuratora Oświaty, 

8. Statucie – należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej Specjalnej 

Nr 59 w Krakowie, 

9. Statucie ZPR-S – należy przez to rozumieć statut Zespołu Placówek 

Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Krakowie. 

10. Ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 

7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z późn. 

zm.) 

11. Prawie oświatowym – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59). 
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Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły 

§ 3 

Cele Szkoły 

1. Kształcenie w Szkole odbywa się na poziomie II etapu edukacyjnego 

obejmującego klasy IV – VIII. 

2. Najważniejszym celem kształcenia w Szkole podstawowej jest dbałość 

o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny 

i moralny ucznia. 

3. Kształcenie ogólne w Szkole ma na celu: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, 

solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie 

wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających 

bezpiecznemu rozwojowi ucznia, 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, 

regionalnej i etnicznej, 

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku 

dla godności innych osób, 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność 

i przedsiębiorczość, 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, 

rozumowania, argumentowania i wnioskowania, 

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności, 

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki, 

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały 

i uporządkowany zrozumieć świat, 

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu 

drogi dalszej edukacji, 

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz 

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej, 
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11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności 

w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość, 

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego 

na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy, 

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

4. Celami edukacji w klasach IV-VIII są: 

1) wyposażenie uczniów na każdym przedmiocie w wiadomości 

i umiejętności umożliwiające komunikowanie się w języku polskim 

w sposób poprawny i zrozumiały, 

2) rozbudzenie u uczniów zamiłowania do czytania oraz zwiększenie 

aktywności czytelniczej uczniów, 

3) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych 

nowożytnych, 

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie 

do jego potrzeb i możliwości. 

5. Cele kształcenia dla poszczególnych przedmiotów w klasach IV-VIII 

są określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły 

podstawowej.  

§ 4 

Zadania Szkoły 

1. Zadaniem Szkoły jest wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie 

do wykonywania obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju.  

2. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, 

uwzględniając indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia.  

3. Do zadań Szkoły na etapie edukacji przedmiotowej należy: 

1) rozwijanie i kształtowanie kompetencji językowych na każdym 

przedmiocie i dbanie o wyposażenie uczniów w wiadomości 

i umiejętności umożliwiające komunikowanie się w języku polskim 

w sposób poprawny i zrozumiały, 

2) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych 

nowożytnych, 
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3) kształcenie umiejętności w sprawnym wykorzystywaniu narzędzi 

matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie myślenia 

matematycznego, 

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie kształcenia i wychowania oraz 

kształtowanie kompetencji czytelniczych, 

5) zapewnienie warunków do kształcenie wiedzy i umiejętności 

wynikających z poszczególnych przedmiotów określonych planem 

nauczania, 

6) stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności 

potrzebnych do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod 

i technik wywodzących się z informatyki, posługiwania się komputerem i 

podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych 

umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów, 

7) kształtowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrożenia do zachowań 

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, 

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych uczniów, 

9) wzmacnianie poczucie tożsamości narodowej, przywiązania do historii 

i tradycji narodowych, przygotowanie i zachęcania do podejmowania 

działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym 

do angażowania się w wolontariat, 

10) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu, 

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie 

ucznia, na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego 

oceny, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich 

wyborów czy decyzji, 

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym 

działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, 

formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi 

świętami narodowymi i symbolami państwowymi. 

4. Cele i zadania szkoły uwzględniają program wychowawczo-profilaktyczny 

szkoły, o którym mowa w art. 26 ustawy Prawo oświatowe. 

 

 



7 
 

§ 5. 

1. Szkoła aktywnie współpracuje z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny 

między innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie: 

1) rozpoznawania przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych, 

2) podejmowania działań wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do 

uczniów oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie, 

3) wspierania uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia 

oraz udzielaniu informacji w tym zakresie, 

4) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu 

doradztwa, 

5) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania, do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniów. 

2. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz 

innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży w 

zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w 

zakresie: 

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnego uczenia się, 

2) nabywania umiejętności rozwiązywania konfliktów oraz kompetencji z 

zakresu komunikacji społecznej, 

3) pomocy psychologicznej, 

4) profilaktyki uzależnień, 

5) edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców i nauczycieli. 

 

§ 6 

Realizacja zadań szkoły 

1. Zadania Szkoły, o których mowa w § 4 ust. 3 są realizowane poprzez: 

1) właściwy dobór przez nauczycieli programów nauczania, 

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami 

merytorycznymi i przygotowaniem pedagogicznym, 

3) organizowanie zajęć zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy 

umysłowej i zachowaniem równowagi miedzy nauką a wypoczynkiem, 
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4) respektowanie podmiotowości ucznia w procesie kształcenia 

i wychowania, 

5) systematyczną współpracę z rodzicami oraz kadrą wychowawczą 

ośrodków, 

6) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniach o potrzebie kształcenia 

specjalnego, 

7) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, 

odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, 

8) organizację zajęć specjalistycznych, o których mowa w przepisach 

wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia14 grudnia 2016 

r. – Prawo oświatowe, 

9) organizację zajęć dodatkowych wspomagających rozwój dzieci 

i młodzieży  mających trudności w nauce i z zaburzeniami rozwojowymi, 

10) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, 

w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 

i socjoterapeutyczne, 

11) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, 

12) prowadzenie działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej, 

socjoterapeutycznej i resocjalizacyjnej w sposób zapewniający optymalne 

przygotowanie do prawidłowego, samodzielnego funkcjonowania w 

społeczeństwie, 

13) wdrażanie do przestrzegania norm współżycia społecznego oraz 

prowadzenie działań profilaktycznych, mających na celu przeciwdziałanie 

zachowaniom agresywnym i przejawom patologii. 

2. Zadania Szkoły, o których mowa w § 4 ust. 4 są realizowane poprzez: 

1) poprawne komunikowanie się językiem polskim podczas zajęć 

z uczniami, 

2) prowadzenie działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej 

i resocjalizacyjnej w sposób zapewniający optymalne przygotowanie 

do prawidłowego funkcjonowania w społeczeństwie, 
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3) wykorzystywanie zasobów biblioteki do prowadzenia zajęć 

edukacyjnych, 

4) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form 

informatycznych i internetu podczas kształcenia na poszczególnych 

przedmiotach, 

5) współpracę z organizacjami społecznymi i placówkami wspomagającymi 

rozwój ucznia oraz sprawującymi nad nim opiekę, 

6) współpracę z sądami, kuratorami, szkołami rejonowymi, policją, rodziną 

- mającą na celu ułatwienie uczniowi powrotu do swego środowiska, 

7) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie 

wszechstronnej diagnostyki i orzecznictwa, 

3. Przy realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 i 2 Szkoła uwzględnia 

następujące zasady bezpieczeństwa: 

1) uczniowie są pod stałą opieką, kontrolą i nadzorem nauczycieli, 

2) za bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych i innych zajęć 

odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia, 

3) uczeń ma zapewnioną opiekę nauczyciela również podczas przerw 

między zajęciami szkolnymi, realizowaną w formie dyżurów 

nauczycielskich, 

4) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem 

szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę określa 

„Regulamin wycieczek”, 

5) przestrzegane są regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpożarowe 

oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, 

6) urządzenia i sprzęt, z którego korzystają uczniowie jest systematycznie 

kontrolowany. 

4. Szkoła promuje i chroni zdrowie uczniów poprzez: 

1) wdrożenie do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia 

własnego i innych osób, 

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści 

płynących z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki, 

3) realizowanie zajęć sportowych, zajęć rekreacyjno-sportowych, aktywnej 

turystyki, 
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4) przygotowanie uczniów do właściwego zachowania oraz odpowiednich 

reakcji w sytuacjach stwarzających zagrożenie dla zdrowia i życia. 

 

Rozdział 3 

Organy szkoły 

§ 7 

Organami Szkoły są: 

1. Dyrektor Zespołu Placówek Resocjalizacyjno – Socjoterapeutycznych 

w Krakowie, który pełni funkcję dyrektora Szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna Zespołu Placówek Resocjalizacyjno – 

Socjoterapeutycznych w Krakowie. 

3. Samorząd Uczniowski. 

§ 8 

Dyrektor 

1. Dyrektor Zespołu Placówek Resocjalizacyjno - Socjoterapeutycznych 

w Krakowie jest jednocześnie dyrektorem Branżowej Szkoły Specjalnej 

I Stopnia nr 59. 

2. Dyrektor szkoły sprawuje nadzór, kieruje i ponosi odpowiedzialność 

za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej 

i administracyjno-gospodarczej i jest pracodawcą dla zatrudnionych w nim 

pracowników. 

3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą 

pedagogiczną i samorządem uczniowskim. 

4. Dyrektor szkoły  w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły  oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących, 
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5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki 

zaopiniowanym przez radę placówki i ponosi odpowiedzialność za ich 

prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, 

finansową i gospodarczą obsługę szkoły lub placówki, 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i 

nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

7) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i 

innych organizacji, organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, 

8) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia, 

9) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające 

zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o 

ochronie danych osobowych. 

§ 9 

Rada Pedagogiczna 

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, zwana dalej „Radą Pedagogiczną”, która 

jest organem kolegialnym Szkoły w zakresie realizacji jego statutowych zadań 

dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni 

Szkoły. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

4. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji 

uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w 

szkole, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w 

tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, 
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2) projekt planu finansowego placówki będącej jednostką budżetową, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień, 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych 

prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo 

płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

 

§ 10 

Samorząd Uczniowski 

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Samorząd pracuje w oparciu o Regulamin, który nie może być sprzeczny 

ze Statutem ZPR-S i Statutem Szkoły.  

4. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa Regulamin 

uchwalony przez ogół uczniów. 

5. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 

i opinie we wszystkich sprawach, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw ucznia. 

6. Dyrektor Szkoły, jako przewodniczący Rady Pedagogicznej może 

uczestniczyć  w zebraniach Samorządu Uczniowskiego, zarówno z własnej 

inicjatywy, jak i na zaproszenie przedstawicieli wymienionego organu. 

Przedstawia wówczas informacje dotyczące działalności Szkoły oraz 

odpowiada na pytania członków Samorządu Uczniowskiego. 

§ 11 

1. Dyrektor ZPR-S w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organami 

Szkoły. 

2. Organy Szkoły są zobowiązane do przestrzegania swoich kompetencji 

i efektywnej współpracy. 
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Rozdział 4 

Zasady współdziałania organów szkoły 

§ 12 

1. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i     

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. 

2. Organy szkoły powinny planować swoją działalność na dany rok szkolny. 

3. Każdy organ szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów 

może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, 

proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając 

kompetencji organu uprawnionego. 

4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 

     przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji. 

5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących, podaje się do ogólnej wiadomości w szkole w formie pisemnych 

tekstów uchwał gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoły w zeszytach 

protokołów. 

 

Rozdział 5 

Sposoby rozwiązywania konfliktów między organami szkoły 

§ 13 

1. Spory między organami szkoły rozstrzygane są na drodze konfrontacji i 

mediacji między stronami, a rozstrzygnięcia zapadają w ramach ich 

kompetencji. 

2. W przypadku zaistnienia sporu pomiędzy organami Szkoły, w celu jak 

najszybszego wyjaśnienia sytuacji oraz znalezienia rozwiązania, może 

powstać zespół złożony z przedstawicieli poszczególnych organów Szkoły, 

a tym samym może zostać zastosowany tryb postępowania pojednawczego. 

3. Zespół, o którym mowa w ust 2 powstaje wówczas, gdy organy, które 

znalazły się w sporze wyrażą chęć znalezienia rozwiązania i dojścia do 

porozumienia poprzez zastosowanie drogi pojednawczej. 
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4. W skład zespołu, o którym mowa w ust. 2 wchodzi: 

1) Dyrektor Szkoły, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz jeden 

przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego oraz opiekun Samorządu – w 

przypadku, gdy spór dotyczy Samorządu Uczniowskiego, 

2) Dyrektor Szkoły, dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej – w 

sytuacjach, gdy spór nie dotyczy Samorządu Uczniowskiego. 

5. Tryb wyboru przedstawicieli poszczególnych organów do składu zespołu 

pojednawczego ustalają te organy w ramach posiadanych przez nie 

kompetencji. 

6. Przewodniczącym zespołu jest Dyrektor Szkoły. W sytuacji, gdy Dyrektor 

Szkoły jest stroną w sporze, zespół wybiera ze swojego grona 

przewodniczącego. 

7. Posiedzenie zespołu prowadzi przewodniczący. W ramach porządku 

posiedzenia zespołu powinny znaleźć się następujące punkty: 

1) zapoznanie członków zespołu z przedmiotem oraz istotą sporu, ze 

szczególnym uwzględnieniem okoliczności, które mogą doprowadzić do 

zawarcia porozumienia – wystąpienie przewodniczącego, 

2) przedstawienie przez strony znajdujące się w sporze wszystkich propozycji 

dotyczących sposobu rozwiązania zaistniałego konfliktu, 

3) dyskusja – wspólne rozpatrywanie przedstawionych wariantów rozwiązań, 

4) wybór rozwiązania odpowiadającego stronom, które weszły w spór, 

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnień. 

8. Z posiedzenia zespołu sporządza się protokół, w którym odnotowuje się w 

szczególności: skład zespołu, krótki opis przedmiotu i istoty sporu, 

przedstawione przez strony będące w sporze propozycje rozwiązań, 

przebieg dyskusji, szczegółowy opis wybranego przez strony rozwiązania. 

Protokół podpisują, niezależnie od tego, czy porozumienie co do sposobu 

rozwiązania sporu zostało osiągnięte czy też nie, wszyscy członkowie 

zespołu. 

9. Przyjęte rozwiązanie nie może być sprzeczne z obowiązującym prawem. 

10. Zespół, w celu jak najszybszego umożliwienia stronom zawarcia 

porozumienia powinien zakończyć swoją pracę w ciągu 14 dni od dnia 

pierwszego posiedzenia zespołu. 
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11. Strony przekazują swoją sprawę do przedstawiciela organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny w przypadku, gdy: 

1) strony nie wyraziły chęci szukania porozumienia w ramach działalności 

zespołu, lub 

2) praca zespołu przedłuża się, a spór pomimo podjętych działań trwa. 

12. W przypadku poddania sporu przedstawicielowi organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny, każda ze stron sporządza pisemną informację na 

temat przedmiotu oraz istoty sporu wraz z ewentualnymi wariantami 

rozwiązań i wysyła ją do przedstawiciela organu sprawującego nadzór. 

 

Rozdział 6 

Organizacja Szkoły 

§ 14 

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie 

organizacji roku szkolnego. 

§ 15 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku 

szkolnym  określa arkusz organizacji ZPR-S. Co zawiera arkusz organizacji 

szkoły określają szczegółowo odrębne przepisy ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół 

i publicznych przedszkoli. 

2. W arkuszu organizacji pracy ustala się strukturę oddziałów, które będą 

funkcjonowały w szkole w danym roku szkolnym. 

3. Arkusz organizacji ZPR-S opracowuje Dyrektor i przedkłada 

do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zakładowym organizacjom 

związkowym stosowanie do przepisów, o których mowa w ust. 1.  

4. Arkusz organizacji ZPR-S zatwierdza organ prowadzący po zasięgnięciu 

opinii Małopolskiego Kuratora Oświaty. 
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§ 16 

Oddziały szkolne 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. Uczniowie 

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych planem nauczania 

i programami dopuszczonymi do użytku w Szkole. 

2. Liczba uczniów w oddziale klasowym wynosi do 12. 

3. Zasady podziału uczniów na grupy podczas niektórych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych regulują odrębne przepisy. 

4. Organizację  zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz specjalistycznych 

regulują przepisy dotyczące organizacji udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkołach publicznych. 

5. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych 

oraz międzyklasowych, a także poza systemem klasowo-lekcyjnym. 

 

§ 17 

Zasady zdalnego nauczania 

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznościami 

zagrażającymi życiu lub zdrowiu uczniów, realizacja zajęć może odbywać 

się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są 

organizowane z uwzględnieniem w szczególności: 

1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach 

tygodnia, 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu, 

3) możliwości psychofizycznych uczniów do podejmowania intensywnego 

wysiłku umysłowego, 

4) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć, 

5) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki 

zajęć. 
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3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o 

których mowa w ust.1, są realizowane: 

1) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających 

wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, 

2) przez podejmowanie przez ucznia określonych aktywności 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie 

określonych działań, 

3) w inny sposób niż podane w pkt 1–2, umożliwiający kontynuowanie 

procesu kształcenia i wychowania. 

4. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniów w zajęciach jest: 

1) obecność na zajęciach on-line stwierdzona przez nauczyciela     

prowadzącego te zajęcia, 

2) podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie 

określonych działań. 

5. Szczegółowe warunki realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość określają przepisy wprowadzone przez Dyrektora 

Szkoły. 

§ 18 

1. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa 

tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych ustalony przez Dyrektora 

na  podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji ZPR-S, z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

2. Przerwy międzylekcyjne trwają 5 minut, z wyjątkiem przerwy na spożycie 

drugiego śniadania, która trwa 10 minut. 

§ 19 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza 

się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując 

ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 
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§ 20 

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. 

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pełnienia stanowiska 

przez Dyrektora ZPR-S. 

 

§ 21 

Biblioteka szkolna 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb 

i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, 

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. 

2. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należą w szczególności: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

2) udostępnianie zbiorów uczniom i pracownikom 

3) informowanie o nowych zasobach biblioteki, 

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz 

wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

5) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 

i społeczną, 

6) wspomaganie procesu nauczania i wychowania, 

7) współpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotów w celu 

przygotowania wychowanków do samokształcenia, świadomego 

wyszukiwania i wykorzystywania informacji, 

8) zapewnienie uczniom pomocy w odrabianiu zadań domowych, 

9) otoczenie opieką i pomocą uczniów z trudnościami w uczeniu się w celu 

wyrównywania ich szans edukacyjnych we współpracy z innymi specjalistami 

10) praca z uczniem zdolnym, 

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w      

Placówce. 

3. Biblioteka jest pracownią wspierającą realizację: 

1) programów nauczania i wychowania, 
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2) zadań mających na celu wyrównywanie braków edukacyjnych, 

3) działań rozwijających potencjały uczniów, 

4) edukacji kulturalnej i informacyjnej, 

5) potrzeb i zainteresowań uczniów 

6) kształcenia i doskonalenia nauczycieli. 

4. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie księgozbioru 

biblioteki wraz z czytelnią. 

5. Biblioteka gromadzi i udostępnia podręczniki, materiały edukacyjne, 

materiały ćwiczeniowe, lektury szkolne, książki, czasopisma, filmy i inne. 

6. Biblioteka czynna jest w godzinach, które pozwalają uczniom na korzystanie 

z zasobów biblioteki. 

7. W zakresie współpracy z uczniami biblioteka: 

1) włącza uczniów do pomocy przy oprawie książek, 

2) umożliwiania wypożyczanie książek z księgozbioru podstawowego, 

3) prowadzi zajęcia edukacji czytelniczej, 

4) pomaga w kompletowaniu materiałów tematycznych potrzebnych 

uczniowi, 

5) pomaga uczniom w opracowywaniu prac domowych, 

6) uwzględniania życzenia i oczekiwania uczniów w polityce gromadzenia 

zbiorów, 

7) wspiera rozwój uzdolnień i twórczych działań uczniów, 

8) wspiera wyrównywanie braków edukacyjnych i rozwojowych zwłaszcza w 

zakresie nauki czytania ze zrozumieniem, 

9) umożliwia korzystanie z komputera i stałego łącza internetowego w celach 

edukacyjnych. 

8. W zakresie współpracy z nauczycielami biblioteka szkolna: 

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniów, 

2) wypożycza książki oraz inne zbiory, 

3) udostępnia czasopisma i literaturę fachową, 

4) kompletuje materiały tematyczne na wskazane zajęcia edukacyjne, 
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5) współpracuje w zakresie gromadzenia zbiorów uwzględniając życzenia i 

oczekiwania nauczycieli, 

6) informuje o nowościach wydawniczych zakupionych przez bibliotekę. 

9. W zakresie współpracy z innymi bibliotekami biblioteka szkolna organizuje: 

1) wyjścia uczniów na organizowane przez Bibliotekę Wojewódzką, 

Bibliotekę Pedagogiczną oraz filie Biblioteki Kraków wydarzeniach 

rozwijających wrażliwość kulturalną i społeczną, 

2) wycieczki edukacyjne do wyżej wymienionych bibliotek. 

10. W bibliotece przeprowadza się inwentaryzację księgozbioru biblioteki zgodnie 

z przepisami rozporządzenia ministra właściwego do spraw kultury i 

dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiałów 

bibliotecznych. 

 

§ 22 

W Szkole nie funkcjonuje świetlica szkolna. 

Rozdział 7 

Organizacja wolontariatu 

§ 23 

1. Szkoła umożliwia uczniom i nauczycielom podejmowanie działań z zakresu 

wolontariatu. 

2. Celem szkolnego wolontariatu jest: 

1) kształtowanie wśród uczniów postaw prospołecznych, 

2) rozwijanie postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, 

3) wyszukiwanie autorytetów, 

4) budowanie świata wartości, 

5) zdobywanie doświadczeń społecznych, 

6) rozwijanie zainteresowań uczniów. 
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§ 24 

Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu: 

1. Wolontariat jest dobrowolny i oparty na zasadach szacunku, współpracy oraz 

zaangażowania. 

2. Wolontariat organizowany jest na poziomie wewnętrznym – w ramach działań 

Szkoły, jak i zewnętrznym – współpraca z organizacjami pozarządowymi, 

instytucjami i społecznością lokalną. 

3. Działania wolontaryjne są koordynowane przez opiekunów Szkolnego Koła 

Wolontariatu. 

4. Wolontariusze mogą angażować się w różne formy działalności, takie jak: 

1) pomoc w organizacji wydarzeń,  

2) udział w projektach edukacyjnych,  

1) działania na rzecz społeczności lokalnej  

2) inne zadania wynikające z bieżących potrzeb szkoły 

4. Strukturę i kompetencje koła wolontariatu określa regulamin Koła 

Wolontariatu. 

 

Rozdział 8 

Pomoc udzielana uczniom  

§ 25 

Uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebują 

wsparcia udzielana jest pomoc w zakresie i formach adekwatnych do tych 

potrzeb. 

§ 26 

Sposób organizacji i realizacji działań oraz form udzielania pomocy uczniom 

określa statut ZPR-S. 
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Rozdział 9. 

Pomoc Psychologiczno - Pedagogiczna 

§ 27                     

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega 

na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego 

funkcjonowanie w szkole i placówce, w celu wspierania potencjału 

rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym. 

2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole 

wynika w szczególności: 

1) z niepełnosprawności, 

2) z niedostosowania społecznego, 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

4) z zaburzeń zachowania lub emocji, 

5) ze szczególnych uzdolnień, 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, 

8) z choroby przewlekłej, 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

10) z niepowodzeń edukacyjnych, 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego 

rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami 

środowiskowymi, 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub 

ze  zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym 

kształceniem za granicą. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów 

i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 
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wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej 

uczniom. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

jest dobrowolne i nieodpłatne. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor ZPR-S. 

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom 

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz inni specjaliści 

wykonujący w placówce zadania z zakresu pomocy psychologiczno - 

pedagogicznej. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowania i udzielana 

we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów, 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi, 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli, 

4) innymi szkołami, 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi 

na rzecz rodziny i młodzieży. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia, 

2) rodziców ucznia, 

3) dyrektora, 

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, pedagoga 

lub psychologa, 

5) poradni, 

6) pracownika socjalnego, 

7) asystenta rodziny, 

8) kuratora sądowego. 

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie 

bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli, 

a także w formie: 
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1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

4) zajęć specjalistycznych, 

5) warsztatów, 

6) porad i konsultacji. 

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom 

uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

11. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie 

uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8. 

12. Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się organizuje się dla uczniów w celu 

podnoszenia efektywności uczenia się. 

13. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających 

trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych 

wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu 

edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8. 

14. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-

wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych - 60 minut. 

Dopuszcza się jednak prowadzenie zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 

45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu 

tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia. 

15. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele, 

wychowawcy grup wychowawczych i inni specjaliści zatrudnieni w placówce. 

16. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów w 

szkole należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów, 

2) określenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów, 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 

w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły, 
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4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji 

oraz potencjału uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się 

i poprawy ich funkcjonowania, 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, 

w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier 

i ograniczeń w środowisku utrudniającym funkcjonowanie uczniów i ich 

uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu 

poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań. 

17. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści w szkole 

prowadzą w szczególności obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy 

z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów: 

1) trudności w uczeniu się, 

2) szczególnych uzdolnień. 

18. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe 

lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca grupy 

wychowawczej lub inny specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi 

tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę 

klasy. 

19. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawców grup 

wychowawczych, innych specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli 

stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami, wychowawcami 

grup wychowawczych lub pedagogiem planują i koordynują pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli, 

wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów oraz bieżącej 

pracy z uczniem. 

20. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie 

ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w formach zajęć rozwijających 

uzdolnienia, dydaktyczno- wyrównawczych, rewalidacyjnych, warsztatów, 

porad i konsultacji, dyrektor  ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich 

udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą 

realizowane. 

21. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, o których mowa w punkcie 20, dyrektor  ustala, biorąc pod 
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uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być 

przeznaczone na realizację tych form. 

22. Wychowawca klasy, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, 

pedagog, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia albo pełnoletnim uczniem 

oraz, w zależności od potrzeb, z innymi nauczycielami, wychowawcami grup 

wychowawczych, pedagogiem, poradnią i innymi osobami, o których mowa w 

punkcie 7. 

23. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, pedagog udzielają pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej uczniowi w formach, o których mowa w pkt. 

8 , oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące 

dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia. 

24. W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

w szkole, odpowiednio wychowawca klasy, planując udzielanie uczniowi 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski dotyczące 

dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia. 

25. W przypadku gdy z wniosków, o których mowa w pkt. 23, wynika, że mimo 

udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie 

następuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoły, za zgodą 

rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia, występuje do publicznej poradni z 

wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania 

problemu ucznia. 

 

§ 28 

1. Szkoła współpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i 

profilaktyki. 

2. Współpraca realizowana jest między innymi przez: 

1) zaznajamianie rodziców z zadaniami i planem dydaktyczno-

wychowawczym w danej klasie, 

2) zaznajamianie rodziców z przepisami dotyczącymi oceniania, 

klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminów sprawdzających i 

klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny z zachowania, 
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3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postępach i 

przyczynach niepowodzeń oraz trudnościach w nauce ich dziecka podczas 

zebrań z rodzicami, dyżurów konsultacyjnych w umówionym czasie, 

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego 

kształcenia ich dziecka. 

3. Na spotkaniach z pedagogiem, wychowawcą, doradcą zawodowym uczniowie i 

ich rodzice mogą uzyskać porady związane z dalszym kształceniem i wyborem 

zawodu przez uczniów. 

4. Szkoła oferuje w tym zakresie pełną informację dotyczącą typów szkół 

ponadpodstawowych oraz warunków przyjęć do nich. 

5. Współdziałanie z rodzicami przybiera w szczególności formy: 

1) zebrań rodziców zgodnie z bieżącymi potrzebami, 

2) zebrań na tematy wychowawcze lub poświęcone określonemu zagadnieniu 

z udziałem zaproszonych specjalistów z inicjatywy rodziców lub nauczyciela, 

3) spotkań indywidualnych z rodzicami, 

4) uroczystości, imprez, pikników integracyjnych. 

 

§ 29 

Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej 

1. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną mającą na celu poszerzenie 

lub modyfikację zakresu realizowanych w szkołach celów i treści kształcenia, 

wychowania lub opieki albo poprawę skuteczności działania szkoły 

uwzględniając potrzeby środowiska i specyfikę szkoły, zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  

2. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej ze względu na możliwości w szczególności w 

zakresie: 

1) wymiany doświadczeń i informacji, 

2) podnoszenia kwalifikacji i jakości działań Szkoły, 
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3) promowania i animowania współpracy między Szkołą a stowarzyszeniami 

lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej. 

3. Do form współpracy można zaliczyć w szczególności: 

1) spotkania pomiędzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami 

a przedstawicielami Szkoły, 

2) koordynowanie działań, prowadzenie wspólnych przedsięwzięć 

(np. wspólne organizowanie konferencji), 

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy 

merytorycznej Szkole.  

§ 30 

Stołówka szkolna 

Organizację stołówki działającej w placówce określa Statut ZPR-S.  

 

Rozdział 10 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

§ 31 

1. W Szkole pracują nauczyciele oraz pracownicy zatrudnieni w Zespole 

Placówek Resocjalizacyjno– Socjoterapeutycznych. 

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracowników Szkoły 

reguluje Statut ZPR-S. 

§ 32 

Nauczyciele 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo 

powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Nauczyciel w swoich działaniach kształcących, wychowawczych 

i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów oraz 

poszanowaniem ich godności osobistej. 
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3. Działania nauczyciela powinny być podporządkowane trosce o zdrowie 

fizyczne i psychiczne uczniów. 

4. Do obowiązków nauczyciela należą w szczególności: 

1)  realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego według tygodniowego 

rozkładu zajęć,  

2)  realizacja podstawy programowej, wychowania i opieki w powierzonych 

przedmiotach, klasach i zespołach, która w optymalnym stopniu 

przyczynia się do zrealizowania celów szkoły,  

3) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,  

4) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju 

psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,  

5) rozpoznawanie potrzeb uczniów i udzielanie im pomocy 

w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,  

6) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie 

wszystkich uczniów,  

7) informowanie rodziców, wychowawców grup wychowawczych, 

wychowawcę klasy, dyrekcję i radę pedagogiczną o wynikach 

dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,  

8) informowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz 

rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego 

przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć 

uczniów,  

9) określenie zasad udostępniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych 

pisemnych prac kontrolnych,   

10) prowadzenie na bieżąco wymaganej dokumentacji pracy pedagogicznej,   

11) troska o bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć dydaktycznych, 

na przerwach śródlekcyjnych, a także na wycieczkach, rajdach 

i uroczystościach szkolnych,  

12) służenie uczniom szkoły pomocą w rozwiązywaniu problemów 

osobistych i związanych z nauką,  

13) wdrażanie uczniów do poszanowania mienia szkolnego,  

14) pełnienia dyżuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyżurów,  
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15) prowadzenie działalności innowacyjnej za zgodą dyrektora i rady 

pedagogicznej,  

16) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

17) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie, 

18) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczególnych 

klasopracowniach oraz innych obowiązujących na terenie szkoły, 

19) używanie na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy 

dydaktycznych, 

20) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

21) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych, 

22) wzbogacanie warsztatu pracy, 

23) dbanie o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny, 

24) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, 

25) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej, 

26) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia oraz prowadzenie 

różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

27) wnioskowanie o pomoc psychologiczną i zdrowotną uczniom, 

którzy takiej pomocy potrzebują. 

5. Nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego opracowany 

samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może 

również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) 

lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi 

zmianami. 

6. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody 

stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za właściwe 

spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru 

spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników, programów 

nauczania i innych pomocy naukowych. 

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowiązek stosować się 

do zapisów Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania. 
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8. Nauczyciel zobowiązany jest przestrzegać zapisów statutowych. 

§ 33 

Zadania i obowiązki pedagoga i  psychologa 

 

Do zadań pedagoga i psychologa w szczególności należy: 

1. prowadzenie obserwacji, konsultacji, badań psychologicznych 

i pedagogicznych w celu określenia najkorzystniejszych warunków rozwoju 

uczniów i opracowania oraz prognozy obejmującej oczekiwane efekty 

zastosowanych oddziaływań terapeutycznych i socjoterapeutycznych, 

2. prowadzenie zajęć z zakresu terapii psychologicznej i pedagogicznej, 

3. sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami mającymi trudności 

adaptacyjne, 

4. analiza sytuacji rodzinnej, emocjonalnej, intelektualnej celem określenia 

zadań terapeutycznych do indywidualnej realizacji z uczniem, 

5. praca z rodziną ucznia. 

 

Zadania i obowiązki  logopedy 

 

1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) objęcie opieką logopedyczną wyznaczonych dzieci, 

2) diagnozowanie logopedyczne, 

3) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i 

rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowanków i 

eliminowania jej zaburzeń, 

4) prowadzenie ćwiczeń kształtujących prawidłową mowę i doskonalących 

mowę już ukształtowaną, 

5) usuwanie, likwidowanie wszelkich zakłóceń i zaburzeń komunikacji 

językowej i pomoc w przezwyciężaniu problemów dzieciom, mającym 

trudności z mówieniem, rozumieniem, pisaniem i czytaniem, 

6) współpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, 

7) wzbogacanie słownictwa czynnego i biernego, 

8) korygowanie wad wymowy, 

9) stymulowanie rozwoju poznawczo – językowego, 

10) udzielanie porad i wskazówek rodzicom, nauczycielom, wychowawcom w 

celu uzyskania lepszych efektów terapii, 
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11) kierowanie na badania specjalistyczne: foniatryczne, laryngologiczne, 

audiometryczne, ortodontyczne w razie konieczności – neurologiczne 

§ 34 

Wychowawca klasy 

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca 

opiekuje się danym oddziałem co najmniej w ciągu całego roku szkolnego. 

3. Dyrektor może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale: 

1) z własnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego, lub 

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pełnienia zadań wychowawcy lub 

ze względu na małą liczbę godzin dydaktycznych realizowanych w danym 

roku szkolnym przez nauczyciela w danym oddziale. 

4. Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 

uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły. 

5. Do zakresu zadań wychowawcy należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uczniom swojego oddziału, 

4) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami, wychowawcami grup 

wychowawczych, pedagogiem, psychologiem różnych form współpracy 

rozwijających indywidualne pozytywne cechy poszczególnych uczniów 

oraz integrujących klasę, 

5) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach 

ucznia koniecznych do zawarcia w opinii do sądu, 

6) realizowanie zadań związanych z ocenianiem zachowania ucznia, 

7) właściwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji 

dotyczącej powierzonego oddziału, 
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8) ścisła współpraca z pedagogiem, psychologiem, z wychowawcami grup 

wychowawczych oraz innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną 

pomoc w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudności, a także potencjałów, 

zainteresowań oraz szczególnych uzdolnień uczniów, 

9) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie w celu pełnej 

koordynacji działań wychowawczych wobec uczniów, 

10) pomoc uczniom w rozwiązywaniu ich problemów, 

11) rozwiązywanie sporów powstałych w zespole uczniowskim oraz sporów 

między uczniem a innymi członkami społeczności szkolnej, 

12) organizowanie pracy klasy tak aby wykorzystać wszystkie momenty 

w życiu szkolnym, które mają wpływ na ukształtowanie pozytywnych 

społecznie postaw.  

§ 35 

Pracownicy niepedagogiczni 

1. W Szkole zatrudnia się: 

1) osobę sprzątającą, 

2) woźnego. 

2. Nawiązanie i rozwiązywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi 

na stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor  ZPR-S 

na podstawie Kodeksu pracy. 

3. Do zakresu zadań osoby sprzątającej należy w szczególności: 

1) utrzymywanie w czystości wszystkich pomieszczeń szkolnych, 

2) zgłaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidłowości zauważonych 

w pomieszczeniach szkolnych, 

3) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie wszystkich obowiązków, 

4) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisów bhp. 

4. Do zakresu zadań woźnego należy: 

1) utrzymywanie w czystości wskazanych pomieszczeń szkolnych, 

2) zabezpieczenie szkoły przed dostępem osób nieuprawnionych, 
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3) monitorowanie zachowań uczniów, którzy opuszczają klasę w trakcie 

trwania zajęć lekcyjnych, 

4) monitorowanie osób wchodzących i wychodzących ze Szkoły w godzinach 

swojej pracy, 

5) zgłaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidłowości zauważonych 

w pomieszczeniach szkolnych, 

6) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie wszystkich obowiązków, 

7) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisów bhp. 

5. Do zakresu zadań pracowników wymienionych w ust. 3 – 4 w zakresie zadań 

związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę należy: 

1) przestrzeganie zarządzeń Dyrektora dotyczących spraw organizacyjno-

porządkowych, 

2) rzetelne wykonywanie zadań, które mają wpływ na bezpieczeństwo 

uczniów, 

3) ścisła współpraca z innymi pracownikami placówki w tym zakresie. 

§ 36 

Bezpieczeństwo uczniów w Szkole 

1. Szkoła zapewnia warunki zapewniające bezpieczeństwo uczniów w czasie 

zajęć organizowanych przez Szkołę poprzez: 

1) wyposażenie pomieszczeń do nauki w ławki i stoliki odpowiednie 

do wzrostu uczniów, 

2) używanie sprawnych środków dydaktycznych i pomocy naukowych, 

3) zabezpieczony i sprawny sprzęt i wyposażenie w szczególności w sali 

gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni, 

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z określeniem warunków 

bezpieczeństwa, 

5) opracowanie regulaminów i procedur obowiązujących wychowanków oraz 

pracowników Szkoły, 

6) organizację dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych, 
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7) stałe monitorowanie zachowań uczniów przebywających na terenie Szkoły. 

2. Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom nauczyciele 

i wychowawcy realizują w niżej określonych sposobach i formach: 

1) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych, 

2) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych, 

3) nie pozostawianie uczniów bez opieki podczas prowadzonych przez siebie 

zajęć, 

4) kontrolowanie obecności uczniów i odnotowywanie nieobecności uczniów 

na zajęciach, 

5) pełnienie opieki nad uczniami w czasie spożywania posiłków w czasie 

przerw szkolnych, 

6) bezzwłoczne dopełnienie procedur w wypadku samowolnego oddalenia 

się ucznia z terenu szkoły, 

7) reagowanie na niewłaściwe zachowania uczniów, jak również 

zapobieganie niepożądanym zachowaniom uczniów, 

8) udzielenie uczniowi natychmiastowej, niezbędnej pomocy w sytuacji 

niebezpiecznego zdarzenia i zawiadomienie o tym Dyrektora 

lub Wicedyrektora, wychowawcę grupy wychowawczej oraz jeżeli 

to możliwe rodziców ucznia, 

9) zapoznanie się i przestrzeganie ustaleń dotyczących zdrowia ucznia, jeżeli 

takie ustalenia zostały poczynione pomiędzy rodzicem ucznia a kadrą 

pedagogiczną ośrodka(wychowawcą, psychologiem, pedagogiem, 

nauczycielem). 

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę inni pracownicy są obowiązani do: 

1) zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe zachowanie, 

2) nie wypuszczania uczniów poza teren szkoły do innych pomieszczeń, 

w których uczniowie mogliby być narażeni na niebezpieczeństwo, 

3) monitorowanie zachowań ucznia w wypadku gdy ten za zezwoleniem 

nauczyciela lub samowolnie opuści klasę w czasie lekcji, 

4) zabezpieczenie pomieszczeń Szkoły przed dostępem osób 

nieuprawnionych, 
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5) informowanie nauczycieli lub Dyrektora o wszelkich przejawach 

niebezpiecznego zachowania uczniów, 

6) zgłaszanie Dyrektorowi zauważonych sytuacji, które mogą stanowić 

zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów, 

7) właściwe wykonywanie swoich obowiązków w sposób nie stanowiący 

dla uczniów zagrożenia. 

4. W czasie trwania zajęć Szkoła powinna być zamykana. 

5. W czasie przerw pomiędzy lekcjami uczniowie nie powinni przebywać 

w salach lekcyjnych bez nadzoru. 

6. O każdym zaistniałym wypadku lub zdarzeniu nadzwyczajnym nauczyciele i 

inni pracownicy Szkoły zawiadamiają Wicedyrektora lub Dyrektora ZPR-S. 

§ 37 

Doradztwo zawodowe 

1. Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy 

VII i VIII w celu wspomagania uczniów przy podejmowaniu decyzji 

edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

Zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści. Podstawę do organizacji 

doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowią treści programowe, warunki 

i sposób realizacji określony odrębnymi przepisami. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są prowadzone niezależnie od pomocy 

w wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć 

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Szkoła w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego współdziała z: 

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

2) poradniami specjalistycznymi, 

3) pracodawcami, 

4) szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe. 

4. Organizacja zadań Szkoły na rzecz doradztwa zawodowego uwzględnia w im, 

w miarę możliwości, udział rodziców uczniów. 

5. Zadania związane z planowaniem i realizowaniem zadań z zakresu doradztwa 

edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. 
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6. Do zadań nauczyciela realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej, 

2) gromadzenia, aktualizowania i udostępnianie edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia, 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

oraz planowanie kształcenia i kariery zawodowej, 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez 

Szkołę, 

5) współpraca z wychowawcami Patronami wychowanków w zakresie 

dokonywania wyborów ścieżek dalszego kształcenia dla wychowanków, 

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej.  

7. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia prowadzone są: 

1) na godzinach z wychowawcą, 

2) w czasie zajęć edukacyjnych, jeżeli przewiduje to program nauczania, 

3) podczas spotkań z przedstawicielami pracodawców, powiatowych 

urzędów pracy, 

4) podczas spotkań z przedstawicielami szkół zawodowych. 

8. Szkoła stwarza możliwości udziału uczniów: 

1) w dniach otwartych szkół zawodowych, 

2) w  targach edukacyjnych, 

3) innych przedsięwzięciach mogących pomóc wychowankowi w wyborze 

kariery zawodowej. 

9. Ponadto Szkoła: 

1) upowszechnia informator o szkołach ponadgimnazjalnych 

i ponadpodstawowych; 

2) gromadzi informacje dotyczące zawodów w formie folderów, ulotek, 

3) tworzy bazy o szkołach z wykorzystaniem Internetu. 
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§ 38 

Zespoły nauczycielskie 

1. W Szkole mogą być tworzone zespoły nauczycieli do realizacji zadań Szkoły 

określonych w Statucie w zależności od potrzeb w danym roku szkolnym. 

2. Zespoły nauczycieli, o których mowa w ust. 1 powołuje Dyrektor.  

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora 

na wniosek tego zespołu. Dyrektor, na wniosek przewodniczącego zespołu, 

może wyznaczyć do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych 

nauczycieli, specjalistów i pracowników Szkoły. W pracach zespołu mogą 

brać udział również osoby niebędące pracownikami Szkoły. 

4. Zespół określa plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. 

Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku 

szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej. 

 

Rozdział 11 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego 

§ 39 

Ogólne zasady oceniania 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 

i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 

oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole 

programów nauczania, 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole 

Podstawowej programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć 

edukacyjnych. 
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia 

zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia. 

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach 

oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego 

zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie, 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi 

informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju, 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach 

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczególnych 

uzdolnieniach ucznia, 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 

dydaktyczno-wychowawczej. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych 

do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania, 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w art. 44k 

ust. 2 i 3 ustawy o systemie oświaty, a także w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 

i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy- Prawa oświatowego, 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane 

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, 
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7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji 

o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 

o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów, 

wychowawców grup wychowawczych oraz w miarę możliwości 

i zainteresowania, ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu 

nauczania, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

7. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje 

uczniów oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego 

rodzicom.  

9. Rodzice mogą otrzymać do wglądu prace, o których mowa w ust. 8 w szkole 

podczas zebrań, a także w umówionym terminie z nauczycielem 

lub wychowawcą.  

 

§ 40 

Zwalnianie uczniów z zajęć lekcyjnych 

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych 

na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez 

lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości 
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uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas 

określony w tej opinii. 

3. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz 

na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia 

z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, ze sprzężonymi 

niepełnosprawnościami lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego. 

Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia. 

4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić 

na podstawie tego orzeczenia. 

5. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2-4, 

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „zwolniony”. 

§ 41 

Zakres oceniania ucznia, wgląd w prace ucznia 

6. Uczeń w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące, 

2) klasyfikacyjne: śródroczne i roczne oraz końcowe. 

7. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

8. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie ustnej. W szczególnie 

uzasadnionych przypadkach nauczyciel może uzasadnić ocenę w formie 

pisemnej recenzji. 

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego 

rodzicom.  

10. Uczeń otrzymuje do wglądu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas 

omawiania wyników tych prac.  

11. Rodzice mogą otrzymać do wglądu prace, o których mowa w ust. 4 w szkole 

podczas zebrań, a także w umówionym terminie z nauczycielem lub 

wychowawcą. Dopuszcza się możliwość sfotografowania pracy pisemnej 

ucznia. 
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12. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja egzaminu 

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości 

i umiejętności w wyniku wniesionych zastrzeżeń jest udostępniana do wglądu 

uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoły w obecności pracownika Szkoły. 

Na udostępnionej dokumentacji wpisuje się datę i adnotację o zapoznaniu się 

z udostępnioną dokumentacją.  

§42 

Podział roku szkolnego 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 

2. I okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia września i trwa 

do ostatniego dnia przed rozpoczęciem ferii zimowych, nie później jednak niż 

do 31 stycznia. 

3. II okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia lutego, a jeżeli dzień 

ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzień po feriach zimowych. 

4. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się najwcześniej na tydzień przed 

zakończeniem I okresu. 

5. Klasyfikację roczną przeprowadza się najwcześniej na tydzień przed 

zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.  

 

§ 43 

Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych 

1. Nauczyciele danych zajęć edukacyjnych na co najmniej tygodnie przed 

terminem zabrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informują uczniów 

ustnie lub pisemnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca na co najmniej 2 tygodnie przed terminem zebrania 

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuje uczniów o ustalonych 

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania. 

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń 
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i jego rodzice są informowani ustnie lub pisemnie na co najmniej 2 tygodnie 

przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. 

4. Wychowawca sporządza wykaz przewidywanych rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za 

pośrednictwem ucznia, wychowawcy grupy wychowawczej lub poczty jego 

rodzicom. Rodzice, jeżeli jest to możliwe podpisują ten wykaz i zwracają 

wychowawcy. 

5. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogą być także 

przekazane w trakcie zebrania rodziców danego oddziału lub indywidualnych 

spotkań z wychowawcą.  

 

§ 44 

Ustalanie ocen klasyfikacyjnych 

 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną 

i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca po zasięgnięciu 

opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

2. Na co najmniej 2 tygodnie przed terminem śródrocznej lub rocznej 

klasyfikacji: 

1) nauczyciele ustalają uczniom  przewidywane śródroczne i roczne oceny 

klasyfikacyjne z danych zajęć edukacyjnych. 

2) wychowawca ustala śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 

–po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz 

ocenianego ucznia. 

3. Przewidywane śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisują do dziennika 

elektronicznego w stosownej kategorii.  

4. Oceny, o których mowa w ust. 3, wpisuje się cyfrowo w skali wymienionej 

w § 45 ust. 1 i § 46 ust. 3 

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 – 3 są ostateczne, z zastrzeżeniem § 50. 
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§ 45 

Stopnie szkolne z zajęć edukacyjnych 

1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny końcowe 

z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6 (cel), 

2) stopień bardzo dobry – 5 (bd), 

3) stopień dobry – 4 (db), 

4) stopień dostateczny – 3 (dst), 

5) stopień dopuszczający – 2 (dop), 

6) stopień niedostateczny – 1 (nd). 

2. Stosuje się następującą punktację do oceny sprawdzianu, testu, ćwiczenia 

kontrolnego i innych prac pisemnych: 

 

Ilość wykazanej wiedzy w % Ocena/stopień 

0% - 30% niedostateczny (1) 

31% - 49% dopuszczający (2) 

50% - 69% dostateczny (3) 

70% - 89% dobry (4) 

90% - 99% bardzo dobry (5) 

100% celujący (6) 

 

3. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „‒

”łącznie ze stopniem, z wyłączeniem stopnia celującego i niedostatecznego. 

4. Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 – 5. 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym 

i w arkuszach ocen wpisuje się w pełnym brzmieniu. 
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6. Oceny, o których mowa w ust. 1 ustalają nauczyciele danych zajęć 

edukacyjnych. 

7. Śródroczną i roczną  ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych  ustala się 

na podstawie ocen cząstkowych i semestralnych (gdy były wystawione). 

§ 46 

Ocenianie zachowania ucznia 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące 

podstawowe obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.   

3. Śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się 

według następującej skali: 

1) wzorowe – wz, 

2) bardzo dobre – bdb, 

3) dobre – db, 

4) poprawne – pop, 

5) nieodpowiednie – ndp, 

6) naganne – nag. 

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca po 

analizie Kart Punktacji Zachowania, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 

uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.  
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5. Wszelkie uwagi dotyczące zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele 

zapisują w Karcie Punktacji Zachowania danego oddziału, a wychowawca 

także w dzienniku lekcyjnym. 

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcę jest 

ostateczna z zastrzeżeniem § 50.   

7. Ocenę wzorową zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania 

potrzebne do oceny bardzo dobrej, a ponad to: 

1) wzorowo wypełnia powierzone zadania, z własnej inicjatywy uczestniczy 

w życiu klasy, szkoły, środowiska, 

2) stwarza klimat wzajemnej życzliwości i pomocy, 

3) inspiruje i wspiera innych w czynieniu dobra, 

4) pomnaża i troszczy się o dobre wspólne, 

5) aktywnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych. 

8. Ocenę bardzo dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania 

potrzebne do uzyskania oceny dobrej, a ponad to: 

1) rzetelnie wywiązuje się z powierzonych funkcji i dodatkowych 

obowiązków, 

2) bierze aktywny udział w życiu klasy i szkoły, 

3) pomaga innym w każdych okolicznościach, np.: słabszym w nauce, broni 

przed agresją, chroni pokrzywdzonych, 

4) jest bezinteresowny, 

5) troszczy się o dobro wspólne, 

6) chętnie i aktywnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, 

7) godnie reprezentuje społeczność szkolną w swoim środowisku, 

8) punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne, a w razie spóźnienia 

jest usprawiedliwiony. 

9. Ocenę dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który : 

1) zawsze wywiązuje się z obowiązków ucznia, 

2) systematycznie uczęszcza do szkoły, 

3) jest przygotowany na zajęcia szkolne, 

4) sumiennie pracuje na lekcjach, uczy się na miarę swoich możliwości, 
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5) podczas zajęć jest zdyscyplinowany, ma opinie pozytywne, nie ma uwag 

negatywnych, 

6) sporadycznie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, 

7) bierze udział w życiu klasy i szkoły, wywiązuje się z powierzonych funkcji 

i dodatkowych obowiązków, 

8) jest życzliwy dla kolegów, na ogół jest bezinteresowny, 

9) jest, uczciwy, prawdomówny i szczery, 

10) naprawia wyrządzone krzywdy i szkody, 

11) zauważa dobro wspólne, dba o estetyką klasy, szkoły i jej otoczenia, 

12) przestrzega postanowień statutu i szkolnych regulaminów, 

13) godnie reprezentuje społeczność szkolną w swoim środowisku, 

14) dba o kulturę języka, nie używa wulgaryzmów, 

15) postępuje etycznie, 

16) troszczy się o własne życie i zdrowie (w tym dba o estetyczny wygląd 

i higienę osobistą). 

10. Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, który nie zawsze spełnia 

kryteria oceny dobrej ponieważ: 

1) czasem lekceważy obowiązki ucznia, ale stara się osiągnąć pozytywne 

wyniki w nauce, zgodnie ze swoimi możliwościami, 

2) rzadko bierze udział w życiu klasy, zdarza mu się zaniedbać zlecone lub 

przyjęte przez siebie zadania, 

3) reaguje na swoje błędy, ale z trudem je zauważa lub przyznaje się do nich, 

4) sporadycznie zdarzają mu się konflikty z kolegami, ale naprawia 

wyrządzone krzywdy, 

5) otrzymuje opinie negatywne, ale jest ich mniej w porównaniu z opiniami 

pozytywnymi, 

11. Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który: 

1) często lekceważy obowiązki szkolne i nie wykazuje chęci wywiązywania 

się z nich, 

2) ma postawę aspołeczną (nie angażuje się w życie klasy, szkoły, nie służy  

pomocą koleżeńską), 
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3) pracuje poniżej swoich możliwości, często jest nieprzygotowany do lekcji, 

4) nie przestrzega ustaleń zawartych w statucie Szkoły i szkolnych 

regulaminach, 

5) samowolnie opuszcza zajęcia lekcyjne, ma nieusprawiedliwione 

nieobecności, spóźnia się, 

6) nie szanuje godności innych, często popada konflikty z kolegami, 

nie naprawia wyrządzonych krzywd, 

7) ma nieżyczliwy stosunek do pracowników Szkoły, 

8) posługuje się wulgaryzmami, 

9) nie szanuje mienia szkolnego, cudzego i własnego, 

10) pali papierosy lub stosuje używki, 

11) nie reaguje na swoje błędy, nie przyznaje się do nich. 

12. Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który spełnia wymagań na 

ocenę nieodpowiednią. 

§ 47 

Bonus 

1. Uczeń będący wychowankiem MOW za swoje dobre zachowanie może 

uzyskać Bonus. 

2. Zasady zdobywania i realizacji Bonusa zawarte są w Regulaminie ucznia 

Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego. 

§ 48 

Ocenianie z religii i etyki 

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną z religii i etyki ustala się 

w skali określonej w § 45 ust. 1.  

§ 49 

Formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 

1. Sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów są: 
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1) odpowiedź ustna, 

2) recytacja, 

3) zadanie klasowe, 

4) pisemny sprawdzian wiadomości, 

5) test pisemny, 

6) praca domowa, 

7) kartkówka, 

8) ćwiczenia, 

9) referat, 

10) zadania praktyczne, 

11) wytwory. 

2. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomości i testy pisemne 

są przechowywane w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakończeniu roku 

szkolnego mogą być przekazane uczniowi.  

3. Dopuszcza się możliwość ustalenia innych sposobów sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikające ze specyfiki danych 

zajęć edukacyjnych. 

4. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomości 

lub pisemnego testu podaje się uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, 

zaznaczając ten fakt w dzienniku lekcyjnym.  

5. Zadanie klasowe powinno się przeprowadzać po lekcjach powtórzeniowych 

i po wskazaniu typu zadań. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny 

sprawdzian wiadomości lub pisemny test nie odbyły się z przyczyn 

niezależnych od nauczyciela może zostać zrealizowany na pierwszych 

kolejnych zajęciach, pod warunkiem, że w danym dniu nie ma zaplanowanego 

innego sprawdzianu lub zadania klasowego. 

6. Ocena prac pisemnych, o których mowa  w ust. 1 pkt, 3, 4, 5 musi nastąpić 

w ciągu 14 dni od ich napisania. Termin zwrotu prac pisemnych może być 

przedłużony w sytuacji dłuższej nieobecności nauczyciela lub nieodbycia 

lekcji z powodów niezależnych od nauczyciela. 

7. Uczniowi nieobecnemu z przyczyn usprawiedliwionych na zadaniu 

klasowym, pisemnym sprawdzianie wiadomości lub pisemnym teście 



50 
 

umożliwia się w trybie ustalonym przez nauczyciela napisanie pracy, na której 

był nieobecny. Nie dotyczy to ucznia, który był nieobecny tylko w dniu 

zapowiedzianej pracy pisemnej i nieobecność ta nie jest usprawiedliwiona. 

Uczeń ten pisze pracę w najbliższym możliwym terminie, który wskazuje 

nauczyciel. 

8. O poprawie innych ocen otrzymanych przez ucznia, niż oceny z prac 

pisemnych, o których mowa  w ust. 1 pkt, 3, 4, 5, decyduje nauczyciel 

określając tę poprawę w sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 

uczniów dla danego przedmiotu.  

9. Sposób oznaczenia ocen bieżących wybiera nauczyciel. 

10. Kartkówka jest formą sprawdzenia wiadomości i umiejętności ucznia, 

o której nauczyciel informuje wcześniej, a sprawdzany materiał obejmuje 

materiał bieżący (do 3 tematów lekcyjnych wstecz) i pytania są tak 

skonstruowane, by nie wymagały zbyt obszernych odpowiedzi. 

11. Czas trwania kartkówki nie może być dłuższy niż połowa trwania lekcji. 

§ 50 

Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych i z zachowania 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli 

uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

2. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak 

niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia  zajęć edukacyjnych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z 

przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny  Dyrektor Szkoły 

powołuje komisję, która:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – 

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie 

pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych, 
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania (w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń) 

w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby 

głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

4. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami). 

5. W skład komisji wchodzą:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a. Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – 

jako przewodniczący komisji, 

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a. Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze – jako przewodniczący komisji, 

b. wychowawca klasy, 

c. wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia 

edukacyjne w danej klasie,  

d. pedagog (psycholog). 

6. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 5 ppkt 1) lit. b lub ppkt 2 lit. b , może być 

zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie 

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje 

innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że 

powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 

z dyrektorem tej szkoły. 

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od wcześniej 

ustalonej. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem 

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może 

być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
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a. skład komisji, 

b. termin sprawdzianu, 

c. zadania (pytania) sprawdzające, 

d. wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  

a. skład komisji, 

b. termin posiedzenia komisji, 

c. wynik głosowania, 

d. ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

3) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, 

4) do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego 

rodzicami. 

10. Uczeń, którego obniżona ocena zachowania wynika z uchybień w zakresie 

kultury osobistej i stosunku do obowiązków szkolnych, nie może skorzystać 

z trybu uzyskania wyższej niż przewidywana oceny. 

 

 

§ 51 

Egzamin klasyfikacyjny 

1. Egzamin klasyfikacyjny przysługuje uczniowi : 

1) nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecności, 

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, 

po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej, 

3) realizującemu indywidualny tok nauki, 

4) po przyjściu z innej szkoły lub promocji śródrocznej z przedmiotu, którego 

uczeń nie realizował. 
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu 

poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się 

z uczniem, a także z jego rodzicami lub wychowawcą Patronem. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, może przystąpić 

do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora. 

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem § 50 i § 52. 

5. Tematy zadań i ćwiczeń do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych. 

§ 52 

Egzamin poprawkowy 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał niedostateczną ocenę 

klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie później 

niż do końca września.  

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego 

jest ostateczna. 

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 

do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

6. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może 

jeden raz w Szkole promować do klasy programowo wyższej, ucznia, który 

nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, pod warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie 

programowo wyższej. 

7. Zestawy zadań i ćwiczeń do egzaminu poprawkowego przygotowuje 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor. 
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8. Tryb i formę przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skład komisji 

powołanej do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzględnieniem 

prawidłowości przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego 

udokumentowania przebiegu określa rozporządzenie w sprawie 

szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

§ 53 

Informacja o warunkach promocji i ukończenia szkoły, w tym promocji z wyróżnieniem. 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli 

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym 

planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej lub uzyskał zgodę Rady Pedagogicznej na promocję 

warunkową. 

2. Uczeń klasy IV-VII otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w 

wyniku rocznej klasyfikacji średnią ocen ze wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych minimum 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę z 

zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym 

pionowym paskiem i nadrukiem „z wyróżnieniem”.  

3. Uczeń klasy VIII otrzymuje świadectwo ukończenia Szkoły, jeżeli 

z wszystkich zajęć obowiązkowych otrzymał oceny wyższe 

od niedostatecznej i przystąpił do sprawdzianu zewnętrznego. 

4. Uczeń klasy VIII otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w 

wyniku rocznej klasyfikacji średnią ocen ze wszystkich przedmiotów 

obowiązkowych minimum 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę z 

zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym 

pionowym paskiem i nadrukiem „z wyróżnieniem”.  

5. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma 

opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który 

w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości 

etnicznej lub języka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach 

wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku 

szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch 
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klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu 

roku szkolnego. 

6. Warunki uzyskania promocji śródrocznej zawarte są w odrębnym 

regulaminie. 
 

Rozdział 12 
 

      Uczniowie szkoły 

§ 54 

Prawa ucznia 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w zapewniających 

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 

bądź psychicznej, 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej, 

3) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania 

zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania, 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -

wychowawczym, 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia 

szkoły oraz wyznawanej religii, jeżeli nie narusza to dobra innych osób, 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz uzyskania informacji 

o swoich postępach w nauce, 

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych oraz 

księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych, 

10) Zdawania egzaminów na zasadach określonych w statucie szkoły. 

2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposób załatwieni 

skargi uregulowany jest w Statucie ZPR-S. 
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§ 55 

Obowiązki ucznia 

1. Do obowiązków ucznia w zakresie właściwego zachowania podczas zajęć 

edukacyjnych należy: 

1) zachowanie porządku i właściwej dyscypliny na zajęciach, 

2) zachowanie pełnej kultury wypowiedzi, 

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajęciach, 

4) stosowanie się do uwag i poleceń nauczyciela prowadzącego zajęcia, 

5) przestrzeganie postanowień zawartych w statucie Szkoły, Regulaminach 

i Procedurach obowiązujących w Szkole i placówce. 

2. Do obowiązków ucznia należy: 

1) systematyczne uczęszczanie na obowiązkowe zajęcia edukacyjne określone 

w tygodniowym rozkładzie zajęć, 

2) przygotowywanie się do zajęć oraz aktywny udział w zajęciach, 

3) przynoszenie na zajęcia wymaganych przez nauczycieli zeszytów, 

podręczników, pomocy i sprzętu niezbędnego do prawidłowego 

uczestnictwa w zajęciach, 

4) odrabianie zadań domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajęć 

edukacyjnych, 

5) uzupełnienie braków wynikających z nieobecności na zajęciach, 

6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa  i w życiu szkoły, 

7) zawiadomienia w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa wychowawcy 

lub innego nauczyciela, 

8) szanowania dziedzictwa kulturowego i odnoszenia się z szacunkiem 

do symboli narodowych, 

9) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higieną i rozwój, 

10) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole. 

3. Obowiązek usprawiedliwienia nieobecności ucznia w szkole należy 

do wychowawcy grupy wychowawczej, psychologa lub pedagoga, 
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który informuje nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne 

lub wychowawcę klasy o powodach nieobecności ucznia na zajęciach. 

4. W wypadku nieobecności spowodowanej wyjazdem np. do lekarza, dentysty, 

na rozprawę, na policję usprawiedliwia się nieobecność ucznia bezpośrednio 

przed zabraniem go z zajęć. 

5. W wypadku nieobecności spowodowanej chorobą – po zakończeniu 

nieobecności, w dniu w którym uczeń powrócił do szkoły. 

§ 56 

Nagrody dla ucznia 

1. Uczeń może być nagrodzony za: 

1) za rzetelną naukę i wzorowe zachowania, 

2) pracę na rzecz Szkoły, 

3) wybitne osiągnięcia w nauce, w  działalności artystycznej lub sportowej, 

4) wysoką frekwencję w ciągu całego roku szkolnego. 

2. Nagrodami są: 

1) pochwała wychowawcy, 

2) pochwała Dyrektora, 

3) udział w imprezach organizowanych poza ośrodkiem, 

4) dyplom uznania, 

5) nagroda rzeczowa, 

6) list pochwalny do rodziców, 

7) list pochwalny do sądu rodzinnego, 

8) pozytywna opinia do sądu rodzinnego popierająca wniosek o zmianę środka 

wychowawczego. 

3. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia wychowawcę 

Patrona nagrodzonego ucznia, który przekazuje tę informację rodzicom. 

4. Nagrodzony uczeń lub jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenia do przyznanej 

nagrody. Zastrzeżenia wnosi się na piśmie lub ustnie do protokołu przyjęcia 

zastrzeżeń. 
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5.  Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor. 

§ 57 

Kary dla ucznia 

1. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia, uczeń może być ukarany. 

2. W Szkole ustala się następujące rodzaje kar: 

1) upomnienie wychowawcy, 

2) nagana wychowawcy, 

3) upomnienie Dyrektora, 

4) nagana Dyrektora, 

5) list do rodziców, 

6) pismo z informacją do sądu rodzinnego, 

7) defazacja w systemie faz uspołecznienia. 

3. Przy wymierzaniu kary przestrzega się gradacji ich stosowania, 

z zastrzeżeniem ust. 4. 

4. W niżej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogą być stosowane kary 

bez zachowania zasady gradacji kar: 

1) niszczenie mienia szkolnego, 

2) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia, 

3) agresję fizyczną lub słowną wobec innych uczniów lub nauczycieli i innych 

pracowników szkoły, 

4) kradzież mienia szkolnego lub prywatnego, 

5) przynoszenie lub spożywanie alkoholu lub środków psychoaktywnych. 

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca klasy powiadamia wychowawcę 

Patrona, który powiadamia rodzica. 

6. Od udzielonej kary uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do Dyrektora. 

Odwołanie składa się na piśmie w terminie do 3 dni roboczych 

od powiadomienia rodziców. 
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§ 58 

1. W przypadkach wyczerpania działań wychowawczych i dyscyplinujących, 

ze stosowaniem kar włącznie i brakiem poprawy zachowania ucznia, 

nauczyciel może wnioskować o: 

- przeniesienie ucznia do innego ośrodka wychowawczego ze względów 

wychowawczych (dotyczy wychowanków MOW). 

2. Decyzję o przeniesieniu albo skreśleniu podejmuje Zespół do spraw 

udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

3. W przypadku złamania przez ucznia prawa, nauczyciel zgłasza doniesienie 

o możliwości popełnienia przestępstwa do organów ścigania. 

§ 59 

1. Ubiór uczniów ma być zgodny z ogólnie przyjętymi zasadami estetyki i 

higieny osobistej. 

2. Uczniowie nie mogą nosić emblematów klubów sportowych (np. szalików), 

ekstrawaganckich ozdób i ubiorów identyfikujących ich z grupami 

nieformalnymi. 

3. Na zajęciach w sali gimnastycznej obowiązuje obuwie sportowe i strój 

sportowy. 

 

Rozdział 13 

Tryb składania i rozpatrywania skarg 

§ 59 

 

1. Uczeń, jego rodzice lub inna osoba dorosła mają prawo do złożenia skargi do 

dyrektora szkoły. 

2. Skargi składana są w sekretariacie, w terminie 5 dni roboczych od powzięcia 

wiadomości o naruszeniu praw ucznia, jeśli uznają, że te prawa zostały 

naruszone. 

3. Skargi przyjmowane są codziennie w sekretariacie Ośrodka. 

4. Skargi mogą być wnoszone: 

1) pisemnie, 
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2) pocztą elektroniczną, 

3) telefonicznie, 

4) ustnie. 

5. Skarga złożona telefonicznie lub ustnie wymaga sporządzenia notatki 

służbowej. 

6. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące 

naruszenia praw ucznia. 

7. Skargi są rejestrowane. 

8. Rejestr skarg prowadzi Sekretarz Ośrodka. 

9. Rejestr zawiera: 

1) liczbę porządkową, 

2) datę wpływu skargi lub wniosku, 

3) dane osoby lub instytucji, od której pochodzi skarga, 

4) krótka treść wniosku lub skargi, 

5) datę załatwienia sprawy i sposób udzielania odpowiedzi. 

10. Do rejestru nie wpisuje się anonimów. 

11. Osobą uprawnioną do rozpatrywania skarg jest dyrektor szkoły. 

12. Dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie złożonej 

skargi w ciągu 14 dni, łącznie z przekazaniem informacji na piśmie do 

wnioskodawcy, od dnia wpływu skargi do sekretariatu. 

13. Do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego dyrektor może powołać 

Komisję, w skład której wejdą wicedyrektorzy. 

14. W trakcie postępowania wyjaśniającego dyrektor może wykorzystać informacje 

od pedagoga, psychologa, wychowawców grup wychowawczych, nauczycieli, 

innych wychowanków oraz ich rodziców. 

2. Dyrektor szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedź na piśmie w sprawie. 
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Rozdział 14 

Przyjmowanie i wykreślanie uczniów do i ze szkoły 

§ 60 

1. Uczniów do szkoły przyjmuje się w ciągu całego roku szkolnego. 

2. Uczeń jest przyjmowany do szkoły najpóźniej w dniu następnym po przyjęciu 

do ośrodka. 

3. Skreślenie z listy ucznia, będącego wychowankiem MOW, następuje w dniu 

skreślenia go z listy wychowanków MOW. 

4. Skreślenie ucznia będącego wychowankiem MOS z listy uczniów następuje 

po skreśleniu go z listy wychowanków Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii 

z datą otrzymania potwierdzenia przyjęcia ucznia do innej szkoły. 

5. Zasady skreślenia z listy wychowanków MOW określa statut tej placówki. 

6. Zasady skreślenia z listy wychowanków MOS określa statut tej placówki. 

 

Rozdział 15 

Postanowienia końcowe 

§ 61 

1. Szkoła używa pieczęci okrągłych – małej i dużej. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  

3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej 

określają odrębne przepisy.  

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna. 

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu 

i publikuje na stronie internetowej ZPR-S. 
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Statut znowelizowano Uchwałą Rady Pedagogicznej ZPR-S Nr 13/2024/2025 

w dniu 5 marca 2025r. 

Znowelizowany Statut Szkoły Branżowej Specjalnej I stopnia nr 59 wchodzi 

w życie z dniem 5 marca 2025r. 


